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In Bewegung sein

mit jeder neuen Kinder- und
Elterngeneration,

mit neuen Kolleginnen und
Kooperationspartnern.

Im Fluss bleiben, ohne beliebig zu werden.
Das eigene Profil leben und gestalten.



Vorwort

Die vorliegende Konzeption ist das Ergeb-
nis eines umfassenden Diskussions- und
Reflexionsprozesses, an dem alle Mitarbei-
terinnen der Villa Kunterbunt beteiligt wa-
ren. Sie bildet die Basis unseres Handelns,
fasst die Grundgedanken unserer padago-
gischen Haltung zusammen, legt unsere
Arbeitsweise dar und zeigt die Rahmenbe-
dingungen auf. Die detaillierte Darstellung
unserer Arbeit signalisiert Transparenz und
ermdglicht sowohl den Eltern als auch un-
seren Kooperationspartnern und allen son-
stigen Interessierten einen Einblick in die
konkrete Arbeit der Kinderkrippe.

Gleichwohl ist eine Konzeption, auch wenn
sie schriftlich fixiert ist, niemals abgeschlos-
sen, sondern befindet sich immer in einem
Entwicklungsprozess. Sie ist kein fertiges
Produkt, sondern muss Gegenstand der
fachlichen Diskussion bleiben und sich im-
mer wieder der Uberpriifung stellen.

Wir Mitarbeiterinnen der Villa Kunterbunt
fahlen uns in unserem Tun dieser Kon-
zeption verpflichtet und erfillen sie in der
taglichen padagogischen Arbeit mit Le-
ben. Dabei sind wir aufmerksam, um die
Veranderungen in den Lebenswelten von
Kindern und Familien wahrzunehmen und
unser Betreuungsangebot entsprechend

weiterzuentwickeln.




Zur Geschichte der Einrichtung

Die Geschichte der Villa Kunterbunt be-
ginnt mit der Idee von Christine Kramer
und Andrea Baumagart, zwei Sozialpadago-
ginnen mit langjahriger Praxis in der Kin-
der- und Jugendhilfe sowie mehrjahriger
Tatigkeit in Kleinkindgruppen. Vor diesem
Erfahrungshintergrund entwickeln sie ein
Betreuungskonzept, das sowohl Erziehung
und Bildung von Kleinkindern als auch Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf gewahr-
leistet.

Im Oktober 2003 startet unter der Trager-
schaft der Jugendhilfegesellschaft pro juve-
nta der Betrieb des neuen padagogischen
Angebots im Reutlinger Stadtteil Storlach.
pro juventa sieht in diesem Modell die
Chance, im Rahmen eines Regelange-
bots gezielt auch Kinder aus schwierigen
Lebenslagen zu férdern. Die Stadt Reutlin-
gen unterstitzt das Vorhaben von Beginn
an, zunachst als zeitlich befristetes Projekt.

Da die Nachfrage nach Platzen fir unter
Dreijahrige in Reutlingen stark zunimmt,
wird die Krippe in die Bedarfsplanung zur
Kinderbetreuung aufgenommen. Verbun-
den damit erdffnet sich die Moglichkeit,
die bisher eingruppige Einrichtung auf
zwei Gruppen zu erweitern und somit 20
Kindern im Alter von ein bis drei Jahren

Gesetzliche Grundlagen

Die rechtliche Grundlage fir jede Form der
Kinderbetreuung in Deutschland findet sich
im Sozialgesetzbuch Teil VIII, dem Kinder-
und Jugendhilfegesetz (KJHG). Dieses fur
alle Bundeslanger geltende Gesetz umfasst
folgende Einzelgesetze:

einen Platz zu bieten. Die bislang genutzte
Wohnung reicht dafiir nicht mehr aus, so
dass der Ausbauprozess mit einem Umzug
verbunden ist. Im Sozialzentrum ,Unter
den Linden” finden sich geeignete Raum-
lichkeiten, die entsprechend den Vorgaben
zur Kleinkindbetreuung umgebaut werden.
Seit April 2005 hat die Villa Kunterbunt nun
im Dachgeschoss der Rommelsbacher Str. 1
ihre Heimat gefunden.

Zum Jahreswechsel 2010/2011 gibt es eine
weitere Veranderung in der Krippe. Die
Babygruppe wird eréffnet und nimmt Kin-
der ab dem Alter von sechs Monaten auf.
Mit diesem Angebot reagiert pro juventa
auf die steigende Nachfrage nach Platzen
far Kinder, die janger als ein Jahr sind.

Im Friihjahr 2011 erhélt die Villa Kunterbunt
im Tragerverbund mit dem Studentenwerk
Tlbingen/Hohenheim und dem Nachbar-
schaftszentrum Reutlingen die Zusage fur
das Bundesprogramm ,, Schwerpunkt-Kitas
Sprache & Integration”. Die Projektmittel,
die bis Ende 2014 zur Verflgung stehen,
ermdglichen die Einstellung einer Sprach-
fachkraft. Sie hat den Auftrag, die Kinder
in ihrer sprachlichen Entwicklung ganzheit-
lich und alltagsnah zu férdern, die Krippen-
Mitarbeiterinnen zu qualifizieren und die
Eltern zu schulen.

TAG Gesetz zum qualitatsorientierten
und bedarfsgerechten Ausbau
der Tagesbetreuung fur Kinder
(glltig seit 01.01.2005)

KICK Gesetz zur Weiterentwicklung

der Kinder- und Jugendhilfe
(gultig seit 01.10.2005)



Kif6G ~ Gesetz zur Férderung von
Kindern unter drei Jahren in
Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (gultig seit
01.01.2009)

BKiSchG Bundeskinderschutzgesetz (in

Kraft seit 01.01.2012)

TAG verpflichtet die Trager der ortlichen
Jugendhilfe, bis 2010 ein bedarfsgerechtes
Angebot an Platzen fur Kinder unter drei
Jahren bereitzuhalten. Dies gilt insbesonde-
re fur die Kinder, deren Eltern berufstatig
oder in Ausbildung sind beziehungsweise
deren Entwicklung ohne die Betreuung
gefdhrdet ware (§24). Die Trager stehen
in der Verantwortung flr die Qualitats-
sicherung und Qualitdtsweiterentwicklung
in ihren Einrichtungen (§ 22a).

Die wichtigste Neuerung im KICK besteht
darin, dass mit § 8a ein eigener Artikel ein-
gefthrt wurde, der sich mit dem Schutzauf-
trag bei Kindeswohlgefahrdung beschaftigt.

Der zentrale Punkt im KiféG ist die Ein-
fuhrung des Rechtsanspruchs auf einen
Betreuungsplatz fur alle Kinder ab dem
vollendeten ersten Lebensjahr. Dieser tritt
am 01.08.2013 in Kraft. Im KiféG fin-
den sich die entscheidenden gesetzlichen
Regelungen fur ein bedarfsgerechtes
und qualitativ hochwertiges Betreuungs-
angebot fur Kinder unter drei Jahren. Ziel
der Forderung ist es, die Kinder in ihrer
persdnlichen Entwicklung zu starken und
damit die Rahmenbedingungen flr echte
Chancengleichheit zu schaffen. AuBerdem
sollen Erziehungsberechtigte, die berufsta-
tig, arbeitssuchend, in Ausbildung oder in
EingliederungsmaBnahmen sind, einen ge-
sicherten Betreuungsplatz erhalten (§ 24).

Das BKiSchG bringt Pravention und Inter-
vention im Kinderschutz gleichermafen
voran und starkt alle Beteiligten, die sich fur
das Wohlergehen von Kindern einsetzen.

Auf dieser Rechtsgrundlage hat die Kinder-
krippe Villa Kunterbunt ein Verfahren zum
Umgang mit Kindeswohlgefahrdung veran-
kert. Um die Rechte der Kinder zu sichern
werden geeignete altersgerechte Verfahren
zur Beteiligung und zum Beschwerde-
management erarbeitet.

In Baden-Wdarttemberg gilt als entspre-
chendes Landesgesetz noch zusatzlich das
KiTaG (Kindertagesbetreuungsgesetz, gultig
seit 01.01.2009) in seiner jeweils aktuellen
Version und in Zusammenhang mit den
entsprechenden Rahmenvertragen, Ausfih-
rungsverordnungen und Verwaltungsvor-
schriften.

Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung in Tageseinrichtungen fur
Kinder in Baden-Wurttemberg

Der Orientierungsplan fir Bildung und Er-
ziehung in Kindertageseinrichtungen, der
zum Kindergartenjahr 2009/10 eingefihrt
wurde, fur Krippen jedoch immer noch kei-
ne rechtliche Verbindlichkeit besitzt, hatte
in seiner ersten Fassung nur die Kindergar-
tenkinder im Blick. In der Uberarbeiteten
Version vom Marz 2011 bezieht er sich
zwar auch auf Kinder von null bis zehn Jah-
ren, setzt jedoch weiterhin seinen Schwer-
punkt bei den Drei- bis Sechsjahrigen.
Lernprozesse und Motivationsleistungen
von Kindern beginnen jedoch nicht erst mit
deren drittem Geburtstag und dem Eintritt
in den Kindergarten. Entwicklungsbereiche
wie Kérperbewusstsein, Sinne, Sprache oder
das Erfassen von Zusammenhangen haben
gerade im Alter von null bis-drei Jahren ihr
sensibles Zeitfenster und ihre natdrliche
Reifezeit. Kleinkinder sind hdchst motiviert,
sich selbst und ihre' Umwelt entdecken und
verstehen zu wollen, sich anderen mitzu-
teilen und Teil einer Gemeinschaft zu sein.
Deshalb ist es dringend notwendig, den
Orientierungsplan an die Altersgruppe der
unter Dreijdhrigen anzupassen und die Er-
zieherinnen dementsprechend fortzubilden.
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Profil und Leitbild

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die
ganzheitliche Forderung des Kindes. In
jedem Kind liegen vielfaltige Anlagen und
Interessen verborgen, und es braucht Im-
pulse und Methoden, um diese zu wecken
und sich entwickeln zu lassen. Deshalb
beinhaltet unser Konzept Elemente aus
verschiedenen padagogischen Richtungen.
Stark verbunden sehen wir uns dabei den
Grundgedanken von Maria Montessori
und Emmi Pikler. Die liebevolle Pflege der
Kinder und die einflhlsame Beziehungs-
gestaltung zwischen Erzieherin und Kind
sind entscheidende Grundlagen und Basis
unserer Arbeit. Eingebettet in dieses sichere
Fundament kann Bildung und Erziehung
stattfinden.

Wir orientieren uns am Leitbild des von
Geburt an neugierigen und wissbegierigen
Kindes, das sich selbst und seine Umwelt
kennen und verstehen lernen will. Bei
diesen Erkenntnisprozessen begleiten wir
die Kinder, stellen ihnen eine anregungs-
reiche Umgebung zur Verfligung und
bieten uns selbst als erwachsenes Gegen-
Uber an. Wichtig ist uns auch eine klare
Wertevermittiung, die den Kindern von An-
fang an die Besonderheit und Wrde jedes
einzelnen Menschen deutlich macht und
den sorgsamen Umgang mit der Natur und
den Dingen nahebringt.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern, die
sich darauf einlassen, ihr Kind fremden
Erziehungspersonen anzuvertrauen, hat
fur uns einen hohen Stellenwert. Die Eltern
sind die Experten fur ihr Kind und werden
von uns in diesem Sinne wahrgenommen
und angesprochen. Wir Fachkrafte sind die
Expertinnen im Bereich der Kleinkind-Pada-
gogik und stellen unser Wissen den Fami-
lien zur Verfigung. So entsteht durch den
gegenseitigen Austausch eine vertrauens-
volle, von Wertschatzung getragene Erzie-
hungspartnerschaft.
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Hierbei gilt unsere Aufmerksamkeit auch
den Vatern, die wir durch Vater-Kind-Akti-
onen gezielt ansprechen. Die Vater daflr zu
sensibilisieren, welche wichtige Bedeutung
sie fur ihr Kind haben, sie zu ermutigen,
den mannlichen Blickwinkel ins Erziehungs-
geschehen einzubringen und sie dadurch
verstarkt in die Erziehungsverantwortung
einzubinden, ist uns ein groBes Anliegen.

Der strukturierte Alltagsrahmen in der
Krippe, die taglichen Kontakte mit den
Muttern/Vatern, das Netz der verschie-
denen Gesprachsangebote und die nieder-
schwellige Elternbildung, all das tragt dazu
bei, Eltern in ihrer Erziehungsfahigkeit zu
starken, gerade auch dann, wenn sie sich
in schwierigen Lebenssituationen befinden.

Fur stark belastete Familien, die bei der
Erziehung ihres Kindes besondere Hilfe
brauchen, gibt es in der Villa Kunterbunt
eine begrenzte Anzahl an Platzen, die lber
§ 27 KIHG (Hilfe zur Erziehung) finanziert
werden.

Kinder, die Inklusionsassistenz bendtigen
(Eingliederungshilfe §54 SGB XII), werden
von einer ihnen vertrauten Mitarbeiterin
individuell begleitet und unterstiitzt. Dies
geschieht sowohl im Krippenalltag als auch
beim Ubergang in die nachfolgende Kinder-
tageseinrichtung.




Rahmenbedingungen

Platzanzahl und Alter der Kinder

In der Villa Kunterbunt werden insgesamt
26 Kinder im Alter von sechs Monaten bis
drei Jahren betreut. Einzugsbereich ist das
gesamte Reutlinger Stadtgebiet.

Kinder, die jinger als ein Jahr sind, wer-
den in die Babygruppe aufgenommen, die
sechs Platze umfasst. Weitere 20 Platze
sind in zwei Stammgruppen zu jeweils zehn
Kindern aufgeteilt.

Aufnahmeverfahren

Es werden ganzjdhrig Kinder aufgenom-
men. Sobald ein Platz frei wird, wird dieser
wieder belegt. Die Anmeldung erfolgt tGber
die zentrale Beratungsstelle Kindertages-
betreuung der Stadt Reutlingen. Die Platz-
vergabe richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und den in Reutlingen geltenden
einheitlichen Vergabekriterien. Uber die
Aufnahme entscheidet die Krippenleitung.
Sie erfolgt nach ausfuhrlichen Aufnah-
megesprachen zwischen den Eltern, der
Bezugserzieherin und der Leitung. Rechts-
grundlage der Zusammenarbeit ist der un-
terschriebene Aufnahmevertrag.

Betreuungsform und Offnungszeiten

Die Villa Kunterbunt hat von Montag bis
Freitag gedffnet und ist eine Krippe mit ver-
langerten Offnungszeiten. Die Betreuungs-
zeiten fur die Babygruppe sind von 8.00

bis 14.00 Uhr und fur die Kindergruppen
von 7.30 bis 13.30 Uhr. Es gibt jeweils zwei
Abholzeiten, zwischen denen die Eltern
flexibel wahlen kénnen. Das tdglich ange-
botene warme Mittagessen kann entspre-
chend variabel gebucht werden.

Die Krippe ist an 28 Tagen geschlossen. Dazu
kommen zwei padagogische Fortbildungs-
tage flr die Mitarbeiterinnen, an denen
ebenfalls geschlossen ist. Alle SchlieBzeiten
liegen innerhalb der Schulferien.

Fachkrafte und sonstige
Mitarbeiterinnen

Als dreigruppige Einrichtung ist die Villa
Kunterbunt entsprechend dem in Reut-
lingen geltenden Personalschlissel mit 5,25
Fachkraftstellen ausgestattet. Diese vertei-
len sich auf acht Mitarbeiterinnen aus den
Berufsgruppen Sozialpadagogin, Diplom-
Padagogin und Erzieherin. Zusatzlich gibt
es Praktikantinnen, Springkrafte und eine
Reinigungskraft.

Lage der Einrichtung

Die Villa Kunterbunt liegt zwischen dem
Reutlinger Stadtzentrum und den Wohn-
gebieten Tubinger Vorstadt und Rémer-
schanze und ist mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln gut erreichbar. Sie hat ihre
Raumlichkeiten im Sozialzentrum ,Unter
den Linden” in der Rommelsbacherstr. 1.
Im gleichen Gebadude befinden sich noch
das Reutlinger Lobbyrestaurant, die Ge-
schafts- und Beratungsstelle der Arbei-
terwohlfahrt, der Verein ,Hilfe zur Selbst-
hilfe”, sowie Blros und Beratungsstellen
weiterer sozialer Organisationen.

Raumlichkeiten und AuBenspielbereich

Die Villa Kunterbunt verfligt im zweiten
Stockwerk des Hauses Uber neun Rdaume
mit einer Gesamtflache von ca. 190 gm.
Hierbei handelt es sich um ein Spielzimmer,
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Lesezimmer, Bewegungsraum, Malzimmer,
Sinneszimmer, Montessorizimmer, Baby-
gruppenraum, Kiche und Bad mit Wickel-
bereich. Zuséatzlich werden ein Biro, ein
Besprechungszimmer und zwei Material-

raume im gegenUberliegenden Gebdude-
teil genutzt.

Zum AuBenspielbereich gehoéren ein groB-
zlgiges Gartengelande mit Schaukeln,
Rutschen, Spielhaus, Weidenhitte, Sand-
kasten, Pavillon, BarfuBpfad, Blumen- und
Gemdiisebeet.

Zur Situation der Kinder und ihrer Familien

Der Einzugsbereich der Villa Kunterbunt
erstreckt sich auf das gesamte Stadtgebiet
Reutlingens. Die Krippe wird von Kin-
dern mit unterschiedlicher nationaler und
sozialer Herkunft besucht. Deshalb sind
auch die Familien-, Wohn- und Lebens-
verhaltnisse sehr verschieden. Aufgrund
der relativ kurzen Verweildauer der Kinder
in der Einrichtung (maximal zweieinhalb
Jahre) andert sich die Zusammensetzung
der Elternschaft recht haufig. Die darge-
stellte Situationsanalyse beschreibt eine
Momentaufnahme und ist daher nur be-
dingt aussagekraftig.

Fast alle Eltern sind berufstatig, die Vater
groBtenteils ganztags, die Mutter meist in
Teilzeit. Das Bildungsniveau und die beruf-
liche Qualifikation vieler Eltern ist hoch. Ein
kleiner Teil der Eltern ist in Ausbildung oder
Studium. Einige Familien sind besonderen
Belastungen ausgesetzt.

Die meisten Kinder leben zusammen mit
beiden Elternteilen. Einige Kinder wohnen

bei ihrer Mutter und haben zum Teil keinen
Kontakt zum Vater. Ein Kind lebt mit seiner
Mutter in der Mutter-Kind-Wohngruppe
VON pro juventa.

Etwa ein Drittel der Krippenkinder sind
Einzelkinder. Familien mit drei oder mehr
Kindern sind selten. Nur wenige Familien
haben GroBeltern oder sonstige Ange-
hérige in Reutlingen.

Manche Familien verfligen tber ein Haus mit
Garten oder eine groBzigige Wohnung, an-
dere wiederum leben in einfachen, teilweise
beengten Wohnverhaltnissen. Trotz gréBe-
rer Entfernungen haben sich gelegentlich
schon private Kontakte zwischen Familien
entwickelt, die auch nach dem Wechsel der
Kinder in den Kindergarten weiterbestehen.
Diese Vernetzung ist jedoch stark abhangig
vom Interesse und Engagement der einzel-
nen Eltern. Gleiches gilt fir das Freizeitver-
halten. Wahrend einige Eltern Angebote
wie Musikgarten oder Kindersport mit ihren
Kindern nutzen, leben andere eher isoliert
und zurtickgezogen.

Die padagogische Arbeit — allgemeine Uberlegungen

Padagogische Zielsetzungen

Unser grundlegendes Erziehungsziel in der
Arbeit mit Krippenkindern besteht darin, sie
auf ganzheitliche Weise in ihrer gesamten
Personlichkeitsbildung zu férdern. Wir ge-
hen davon aus, dass jedes Kind einzigartig
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ist und doch auch immer Teil einer Gemein-
schaft sein wird. Deshalb geben wir ihm in
der Villa Kunterbunt Raum, sowohl seine
Individualitat zu entfalten als auch soziale
Erfahrungen mit anderen zu machen und
das Zusammenleben in der Gemeinschaft
einzulben. So begleiten und unterstitzen



Das Kind als soziales Wesen — vom Ich
zum Du

Von Geburt an sind Kinder an anderen
Menschen interessiert. Jedes Kind mochte
Teil einer Gemeinschaft sein und sich dazu-
gehorig fuhlen. Es zeigt Interesse an ande-
ren Kindern und Erwachsenen und experi-
mentiert mit den verschiedensten Formen
der Kontaktaufnahme.

Wir mochten einen Lebensraum schaffen,

in dem Kinder

— Beziehungen zueinander aufnehmen
und diese positiv gestalten lernen,

— Freundschaften schlieBen konnen,

— sich unvoreingenommen begegnen,
egal ob sie Junge oder Madchen sind
oder Beeintrachtigungen haben,

— ihre Verschiedenartigkeit als

wir das Kind auf seinem Weg zu einem Bereicherung erleben,
eigenverantwortlichen und gemeinschafts- - Regeln und Grenzen aber auch
fahigen Menschen (vgl.§ 22 SGBVIII). Verhandlungsspielrdume erfahren,

— lernen, Konflikte zu l6sen,
Das Kind als Individuum — die gesunde - Einfihlungsvermégen und Rucksicht-
Ich-Entwicklung nahme kennenlernen.

Wir mochten einen Lebensraum schaffen,

in dem das Kind

— sich angenommen und wohlfuhlt,

— nach seinem eigenen Rhythmus und
Tempo leben und lernen kann,

— seine Umwelt mit allen Sinnen kennen-
lernen und erfahren kann,

— seine Fahigkeiten und Interessen
entdecken und zur Entfaltung bringen
kann,

— seine Starken erprobt,

— Selbststandigkeit und Eigenaktivitat
entwickelt,

— Freude am Entdecken und Experimen-
tieren erlebt,

— bei seinen Entwicklungsaufgaben und
Bildungsprozessen unterstiitzt und
begleitet wird.




Bildungsarbeit mit unter Dreijahrigen

Es ist nachgewiesen, dass der Mensch nie
mehr in seinem Leben so viel lernt wie in
den ersten drei Lebensjahren. Diese Tat-
sache bedeutet, dass der padagogischen
Arbeit in der Kinderkrippe eine groBe
Verantwortung zukommt und die Mitar-
beiterinnen fachlich und personlich heraus-
gefordert sind. Gleichzeitig liegt darin die
enorme Chance, allen Kindern einen guten
Start ins Leben zu ermdglichen, gerade
auch denen, die aus bildungsfernen oder
belasteten Familien kommen.

Alle Kinder sind von Geburt an neugierig
und wollen sich und ihre Umwelt entde-
cken und verstehen. Jedes Kind macht sich
dabei auf individuelle Weise mit allem ver-
traut und bildet sich dadurch selbst. Damit
dies gelingt, braucht es eine anregungs-
reiche Umgebung.

Bezugspersonen. Dies sind in erster Linie
die Eltern und in der Tageseinrichtung die
padagogischen Fachkréfte. Es gilt: Ohne
Bindung keine Bildung.

Wir Padagoginnen der Villa Kunterbunt
bringen der Personlichkeit des Kindes
groBe Wertschdtzung entgegen. Wir beo-
bachten und begleiten es im Krippenalltag,
nehmen seine Signale und Themen sen-
sibel wahr und geben ihm Impulse, die es
zu weiteren Entwicklungsschritten heraus-
fordern. Als erwachsenes GegenUber ste-
hen wir darlUberhinaus selbst als Modell
zur Verfligung. Wir geben Hilfestellungen,
wenn dies vom Kind gewlnscht wird, ganz
nach Maria Montessoris Leitsatz ,Hilf mir,
es selbst zu tun”. Dieser intensive Prozess
erfordert eine hohe Prasenz und bedeutet,
dass wir mit unserer ganzen Aufmerksam-
keit dem Kind zugewandt sind. Gleichzeitig
kann dies auch fur uns eine bereichernde
Erfahrung sein. Kindliches Tun kann uns

In den neun Raumen der Krippe, die sich
in ihrer Ausstattung auf die Entwicklungs-
und Bildungsbereiche des Kleinkindes be-
ziehen, stellen wir diese zur Verfigung. In
ihnen befinden sich vielfaltige Materialien
mit hohem Aufforderungscharakter fiir den
kindlichen Selbstbildungsprozess.

Die Grundlage fur samtliche Lern- und Bil-
dungsprozesse des Kindes ist eine stabile
und vertrauensvolle Beziehung zu seinen
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Erwachsenen die Augen 6ffnen und einen
neuen Blickwinkel ermdglichen. Gemein-
sam sind wir Lernende.

Bildungsarbeit bedeutet flr uns auch
Wertevermittlung. Wir bringen den Kindern
den sorgsamen Umgang mit der Natur, den
Dingen und insbesondere miteinander nahe.
Die unterschiedlichen Gruppenkonstella-
tionen im Tagesablauf bieten dabei vielfal-
tige Mdglichkeiten zum sozialen Lernen.



Das ,thematisch-inhaltliche Lernen” im
Verlauf des Krippenjahres orientiert sich
an den Jahreszeiten und Festen sowie an
Themen, die von den Kindern selbst einge-
bracht werden. Ein Gruppenthema beglei-
tet die Kinder Uber ca. sechs Wochen und
findet sich in der Gestaltung des Morgen-
kreises und den Angeboten der einzelnen
Bildungsbereiche wieder. Lernen knUpft
somit an der konkreten Erfahrungswelt der
Kinder an und geschieht auf ganzheitliche
Weise, indem alle Sinne angesprochen wer-
den.

Grundsatzlich legen wir Wert auf einen
Wechsel zwischen aktiven und ruhigen
Phasen im Tagesablauf. Dies tragt zur
inneren Ausgeglichenheit der Kinder bei
und fordert ihre Aufnahmefahigkeit und
Lernbereitschaft.

Geschlechtsspezifische Aspekte

Jedes Kind bringt seine Individualitat und
Geschlechtlichkeit mit. Wir Padagoginnen
sind uns dieser Tatsache bewuBt, die sich
teilweise schon recht frih in geschlechts-
spezifischen Verhaltensweisen der Kinder
auBert.

Obwohl in der Krippe samtliche Angebote
fir alle gleichermaBen offenstehen, beo-
bachten wir immer wieder, dass sich die
Kinder oft geschlechtstypische Beschafti-
gungen auswahlen: beim Spielen mit Autos
sind eher Jungen und in der Puppenecke
hauptsachlich Madchen anzutreffen.

Auch was das Bewegungsbedurfnis an-
geht, lassen sich Unterschiede feststellen. In
der Regel sind Kleinkinder mit Beginn des
Laufalters gern und viel in Bewegung. Sie er-
kunden ,laufend” ihre Umgebung. Im Alter
zwischen zwei und drei Jahren wird bei den
meisten Jungen jedoch ein zunehmendes
Drangen nach Toben und korperlichem
Kraftemessen sichtbar. Diesem Bedurfnis
Raum zu geben, so dass es sich auf gesunde
Weise ausleben kann, ist genauso wichtig,

wie die Jungen dann wieder zu ruhigen,
konzentrierten Tatigkeiten zurtickzufthren.
Umgekehrt ermutigen wir die oft ruhigeren
Madchen, sich im Rennen, Hipfen, Klettern
und Balgen auszuprobieren.

Da sich im Alltag der Villa Kunterbunt
Phasen der Bewegung und Aktion mit
Phasen der Ruhe und Konzentration ab-
wechseln, haben die Jungen und Madchen
Zeit und Raum, sowohl das ihnen Vertraute
zu tun als auch das noch Ungewohnte zu
versuchen. Dabei setzen wir sensibel Im-
pulse und geben die notwendige Unterstit-
zung. So kénnen sich Jungen und Madchen
umfassend entfalten und eine gesunde
Geschlechtsidentifikation entwickeln. Es
ist uns wichtig, dass sich die Kinder positiv
als Méadchen oder Junge wahrnehmen und
wohlfuhlen.

Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation der
kindlichen Entwicklungs- und Lernprozesse
ist eine der zentralen Aufgaben der pada-
gogischen Fachkrafte in der Villa Kunter-
bunt.

Unsere Grundhaltung dabei ist gepragt
vom wertschatzenden Blick auf das Kind
und betont die Hervorhebung seiner
Starken. Wir orientieren uns am Konzept
der Bildungs- und Lerngeschichten der neu-
seelandischen Erziehungswissenschaftlerin
Margaret Carr und praktizieren vorrangig
die freie Beobachtung. Hierbei werden
die Bedurfnisse, Interessen und Themen
des Kindes in den verschiedenen Entwick-
lungs- und Bildungsbereichen aufmerksam
wahrgenommen und festgehalten. Da dies
durch alle Mitarbeiterinnen geschieht, er-
gibt sich ein vielschichtiges Bild des kind-
lichen Entwicklungsstandes.

Besonders wertvoll beim Beobachten sind

die ,magic moments” (Wendy Lee), die
magischen Momente in der kindlichen Ent-
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wicklung, in denen das Kind eine besondere
Erfahrung macht oder eine neue Erkenntnis
gewinnt. Diese Situationen, aber auch ande-
re Beobachtungen, in denen das Kind eine
selbst gestellte Aufgabe bewaltigt oder sich
konzentriert beschaftigt, werden von uns
dokumentiert und in Lerngeschichten fest-
gehalten. Sie verdeutlichen die Fahigkeiten
und das ,Kénnen” des Kindes und eignen
sich sehr gut zum Dialog mit dem Kind wie
auch als AnknUpfungspunkt im Gesprach
mit den Eltern. Gleichzeitig dienen sie uns
als Ausgangsbasis fur die weitere Férderung
seines Bildungsprozesses.

Beobachtung und Dokumentation haben
sowohl im Gruppenalltag als auch in
unseren Teamsitzungen einen festen Platz.
Zirka alle vier Wochen tauschen wir uns
umfassend Uber die gewonnenen Erkennt-
nisse aus. Wir diskutieren, welche Themen
die Kinder beschaftigen, welche Impulse,
Materialien und Umgebungen sie brau-
chen und legen geeignete Umsetzungs-
schritte fest. In einer spateren Teamsitzung
werden diese MaBnahmen Uberprift und
weiterentwickelt. Jedes Kind steht alle
zwei Monate (in der Babygruppe alle vier
Wochen) im Blickpunkt der padagogischen
Betrachtung. Gibt es bei einem Kind be-
sondere Auffalligkeiten, ist dieser Zeitraum
verkdrzt.

Folgende Beobachtungs- und Dokumenta-
tionsinstrumente verwenden wir:

— Eingewodhnungstagebuch:
In ihm wird festgehalten, wie die ersten
Wochen eines Kindes in der Krippe
verlaufen sind.

— Krippenbuch des Kindes:
Es enthalt die Lerngeschichten, Fotos
und die Darstellung wichtiger Erlebnisse
des Kindes wahrend seiner Krippenzeit.
Es ist fur Kind und Eltern zuganglich.
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— Wanddokumentationen:
Auf ihnen werden Gruppenaktivitaten
und Projekte dokumentiert. Sie wer-
den, fur alle Besucher sichtbar, in den
Krippenrdumen prasentiert.

— Buch der Padagogin:
Es enthalt Beobachtungen zum Kind
bezuglich seiner Interessen, Fahigkeiten
und Bedirfnisse.

— Grenzsteine der Entwicklung
(nach R. Michaelis und H.-J. Laewen):
Beobachtungsbogen, der auf
Entwicklungsverzégerungen
aufmerksam macht.

Methoden

Auf der Grundlage genauer Beobach-
tungen und im Wissen, dass jedes Kind sein
eigenes Entwicklungstempo hat und indivi-
duelle Lernanreize braucht, arbeiten wir mit
folgenden Methoden:

— Freispiel

— Kleingruppenarbeit
— Morgenkreis

— Montessori-Ubungen
— Einzelférderung

Im Freispiel entscheidet das Kind nach
eigenen Neigungen und Bedurfnissen, was
es wann mit wem und wie lange spielt.
Es beschaftigt sich mit dem Thema und
Material, das in seinem Entwicklungspro-
zess gerade aktuell ist und erlangt dadurch
Selbststandigkeit und Kompetenz.

Die Kinder beobachten sich bei ihren Tatig-
keiten haufig gegenseitig. Wahrend die
Jingeren oft fur sich allein beziehungs-
weise nebeneinanderher spielen und sich
Spielpartner eher zufallig finden, suchen
sich die Alteren ihre Spielfreunde zuneh-
mend gezielt aus.

Die Erzieherin hat beim Freispiel die Rolle
der aufmerksamen Beobachterin und Ent-
wicklungsbegleiterin, die gelegentlich aktiv



mitspielt, Impulse gibt, Ideen des Kindes
aufgreift und ihm hilft, diese weiterzuent-
wickeln. Gerade die jingeren Kinder, insbe-
sondere wahrend der Eingewohnungszeit,
brauchen diese Unterstitzung und Anlei-
tung.

Die Angebote der Kleingruppenarbeit
beziehen sich zumeist auf das aktuelle
Gruppenthema und umfassen haupt-
sachlich die Bereiche Kreativitédt, Bewe-
gung und Musik. Auch
die  Sprachférderung,
die wir zusatzlich zur
Sprachbegleitung  im
Alltag in spielerischer
Form durchfihren, |asst
sich in diesem kleinen
Rahmen gut umset-
zen. Als besonderes
Angebot fir die zwei-
jahrigen Krippenkinder
gibt es die ,Forscher-
gruppe”, in der sie
die Natur beobachten
und unterschiedlichste
Experimente duchfih-
ren.

Am Morgenkreis neh-

men alle Kinder teil, und zwar in ihrer je-
weiligen Stammgruppe. Er findet taglich
statt, dauert ca. 15 Minuten und ist das
zentrale Gruppenangebot fiur die Kinder,
um Lieder und Fingerspiele zum aktuellen
Gruppenthema zu lernen und Informati-
onen darUber zu erfahren. Hier feiern die
Kinder Geburtstage und Abschiede, wenn
ein Kind in den Kindergarten wechselt, so-
wie die Feste des Jahreskreises. Die zu je-
der Stammgruppe gehérende Handpuppe
spielt eine wichtige Rolle.

Die Montessori-Ubungen werden von
vielen Kindern gerne wahrgenommen.
Ganz gezielt entscheiden sie sich dafur, im

Montessori-Zimmer zu ,,arbeiten”. Die Kin-
der suchen sich ihre Ubungen selbst aus,
fhren sie aufmerksam durch und erleben
dabei Ruhe und Konzentration.

In der Einzelférderung werden ausge-
wahlte Kinder Uber einen langeren Zeit-
raum speziell gefordert. Diese Foérderung
bezieht sich zumeist auf die Bereiche
Konzentration, Grob/Feinmotorik, Sprache
und Sinneswahrnehmung. Die Erzieherin

arbeitet einerseits alleine mit dem Kind, an-
dererseits nimmt sie immer wieder andere
Kinder hinzu, um gegenseitiges Lernen zu
ermdoglichen.

In der Babygruppe dominiert das freie Spie-
len und Entdecken. Im geschltzten Rah-
men der Kleingruppe und wahrend der in-
tensiven Pflegephase profitieren alle Babies
von einer gezielten Einzelférderung.

Planung

Die Planung der padagogischen Arbeit findet
in den regelmaBigen Teambesprechungen
statt, die in unterschiedlicher Zusammenset-
zung im Dienstplan verankert sind. AufBer-
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dem wird an den zwei padagogischen
Tagen pro Jahr sowie in den Sitzungen mit
dem Elternbeirat die konkrete Arbeit in der
Krippe geplant. Aktuelle Dinge zum Tages-
geschehen werden jeden Morgen zwischen
den Mitarbeiterinnen abgestimmt.

Der erste padagogische Tag des Jahres ist
im Januar terminiert und dient sowohl dem
Ruckblick als auch der Jahresplanung. Im
Sinne der Qualitatssicherung wird ausgewer-
tet, welche Angebote und Veranstaltungen
des Vorjahres gut angenommen wurden,
was sich nicht bewahrt hat und welche neu-
en Ideen es gibt. Dementsprechend erfolgt
die Planung fir das laufende Jahr.

Am zweiten padagogischen Tag beschaf-
tigt sich das Team mit einem ausgewahlten
Fachthema, zum Beispiel mit der Eingewdh-
nungsphase, der Erziehungspartnerschaft

oder der Beobachtung und Dokumentation
von Bildungsprozessen. Die erarbeiteten
Ergebnisse werden zeitnah im Alltag umge-
setzt. Nach einer Erprobungsphase werden
die entsprechenden Erfahrungen im Team
ausgewertet und die weitere Vorgehenswei-
se abgestimmt.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
umfasst drei bis vier Termine im Jahr. Die
Sitzung im Herbst dient vor allem dem
gegenseitigen Kennenlernen, dem Aus-
tausch von Wunschen und Erwartungen
sowie der Jahresplanung bezlglich der
Elternabende und gemeinsamen Feste. Bei
den weiteren Treffen geht es um die Planung
und Durchfiihrung von Elternaktionen, wie
z.B. Elterncafé oder Garten-AG.

Zusatzlich zu diesem festen Rahmen der
Kooperation gibt es den kontinuierlichen
Austausch mit den Elternbeirdten im Alltag.

Die padagogische Arbeit — konkrete Umsetzung

Tages- und Wochenablauf

Eine klare Tagesstruktur und zuverldssig
wiederkehrende Abldufe vermitteln den
Kindern Sicherheit und geben ihnen Orien-
tierungshilfe durch den Tag und die Woche.

Tagesablauf der Kindergruppen:

7:30  Kinder werden gebracht — Frih-
stiicksmaoglichkeit, Freispielzeit,

gezielte Angebote

09:15 Gemeinsames Vesper, freitags
wird das Vesper zusammen mit
den Kindern vorbereitet

09:40 Kinder werden gewickelt bzw.
beim Toilettengang unterstitzt

09:40 Bewegungsangebot und

Beschaftigungsmaglichkeiten in
den Funktionsraumen
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11:00 Morgenkreis (BegrtiBung, Lieder,
Fingerspiele ...)

11:20 Kinder gehen in den Garten

12:30 1. Abholzeit

12:30 Mittagessen; anschlieBend Zéhne-
putzen und ruhiges Spielen

13:10 2. Abholzeit bis 13:30

Unabhangig vom dargestellten Tagesablauf
werden die Kinder je nach individuellem
Bedarf gewickelt, beim Toilettengang un-
tersttzt oder schlafen gelegt. Wahrend
der Freispielzeit sowie der Wickel- und
Gartenphase finden gezielte Angebote fur
einzelne Kinder bzw. Kleingruppen statt (z.
B. Sprachférderung, Bewegungsangebote,
Sinneserfahrungen, Musik machen, krea-
tives Gestalten, Montessori-Ubungen).



Tagesablauf der Babygruppe:

8:00  Ankommen und spielen

8:30  Vespern

9:00  Spazieren gehen oder spielen im
Garten, Schlafzeit im Freien fur die
Jungsten

10:00 Wickeln und Pflege, Bewegungs-
oder Sinnesangebote

11:00 Mittagessen

12:00 Wickeln und Pflege

12:30 1. Abholzeit

Schlafen

14:00 2. Abholzeit

Wochenablauf:

In den Kindergruppen steht jeder Tag
inhaltlich unter einem besonderen Motto:

Montag: Bewegung und Musik
Dienstag: Sinne

Mittwoch:  Kreativitdt und Forschen
Donnerstag:  Montessori-Ubungen
Freitag: Hauswirtschaft und Sprache/

Konzentration

In der Babygruppe gibt es diese Differenzie-
rung nicht. Die Bereiche Bewegung, Sinne
und Musik stehen im Vordergrund.

Gruppenstruktur

In den zwei Kindergruppen wird nach dem
padagogischen Ansatz des offenen Kon-
zepts gearbeitet. Jeweils zehn Kinder bilden
eine Stammgruppe, in der sie, zusammen
mit ihrer Bezugserzieherin, den taglichen
Morgenkreis erleben und Geburtstags-
sowie Abschiedsfeste feiern. Der padago-
gische Alltag findet in der Gesamtgruppe
bzw. in Kleingruppen statt. Die Kinder

nutzen dabei die Funktionsraume mit ihren
anregenden Betatigungsmaoglichkeiten.

Die Babygruppe ist eine Kleingruppe, in
der maximal sechs Kinder besonders acht-
sam betreut werden. Spezielle Bedeutung
kommt der Pflege zu, die von der Bezugs-
erzieherin mit jedem Kind ausgiebig und
individuell gestaltet wird. Wechselt das
Kind im Alter von 15 bis 18 Monaten von
der Babygruppe in die Kindergruppe wird
dieser Ubergang behutsam vorbereitet und
begleitet.

Eingewohnungsphase

Bei der Gestaltung der Eingewdhnungs-
phase orientieren wir uns am ,Berliner
Eingewdhnungsmodell”. Die ersten Tage
verbringt ein Elternteil gemeinsam mit dem
Kind in der Krippe. Die Bezugserzieherin
kiimmert sich besonders intensiv um das
neue Kind und baut behutsam eine Bezie-
hung zu ihm auf. Die Eltern halten sich im
Hintergrund, sind fur ihr Kind jedoch jeder-
zeit erreichbar, wenn es die sichere Basis
der vertrauten Bindungsperson braucht.
Gleichzeitig kdnnen sie den Gruppenalltag
miterleben.

Frihestens ab dem dritten Tag (in der Baby-
gruppe ab dem vierten Tag) bleibt das Kind
far kirzere Zeit ohne Eltern. Diese Phase
wird, in Absprache mit den Eltern und ab-
hangig vom jeweiligen Kind, nach und nach
ausgedehnt. Nach drei bis vier Wochen ist
das Kind in der Lage, die gesamte Betreu-
ungszeit in der Krippe zu bleiben.

Bildungsbereiche und Funktionsraume

In der Villa Kunterbunt stehen den Kindern
acht verschiedene Funktionsraume zur
Verfigung: Spielzimmer, Lesezimmer, Be-
wegungsraum, Malzimmer, Sinneszimmer,
Montessorizimmer, Kiche und Bad. Fur
die unter einjdhrigen Kinder ist das Baby-
zimmer zentraler Aufenthaltsort. Zusatzlich
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gibt es ein groBziigiges Gartengeldnde als
AuBenspielbereich.

Die Nutzungsmdglichkeiten der einzelnen
Raume entsprechen den unterschiedlichen
Entwicklungs- und Bildungsbereichen des
Kindes. In den folgenden Abschnitten wer-
den deren Bedeutung und die sich daraus
ergebende Ausstattung der Zimmer be-
schrieben.

Bildungsbereich Bewegung — der
Bewegungsraum

Bewegung macht Kindern groBen Spaf3
und hilft ihnen, den eigenen Korper ken-
nenzulernen, seine Madglichkeiten und
Grenzen auszutesten und dadurch die
eigene Selbststandigkeit zu erfahren. Sie
fordert die Grobmotorik, Geschicklichkeit
und Koordination, starkt die koérperliche
Leistungsfahigkeit und verhilft zu Ausge-
glichenheit. AuBerdem vernetzt Bewegung
die Nervenverbindungen im Gehirn und
schafft somit die Voraussetzung fur jede
Form des Lernens.

Im Bewegungsraum befinden sich Bewe-
gungsbausteine, Pikler-Material, Schaukel,
Hangematte, Strickleiter, Kletterbdgen,
Bogenroller, Rollbretter, unterschiedliche
Balle, Luftballons, Tucher, Decken und ein
CD-Spieler.

Auch der Flur kann als Bewegungsbereich
genutzt werden.
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Bildungsbereich Musik — der
Bewegungsraum, das Sinneszimmer
Durch Singen, Tanzen und Musizieren wer-
den das Gehor, die Stimme, die Atmungs-
organe und der Bewegungsapparat des
Kindes ausgebildet. Musik ermdglicht das
Ausdricken von Geflhlen, fordert die Wahr-
nehmungsfahigkeit, die Sprachentwicklung,
die Konzentrationsfahigkeit und das Sozial-
verhalten. Singen gestaltet den Tagesablauf
frohlich und besanftigt kindlichen Kummer.
AuBerdem vermitteln Lieder Informationen
aus dem Alltag des Kindes und regen seine
Kreativitat und Fantasie an.

Den Kindern steht eine Vielfalt an Instru-
menten zur Verflgung, zum Beispiel

klingende Stdbe, Rasseleier, Klangholzer,
Trommeln, Tamburine und Rasseln sowie
Rhythmikttcher.

Zur musikalischen Begleitung setzen wir
immer wieder Blockflote und Gitarre ein.

Bildungsbereich Kreativitat — das
Malzimmer

Kreatives Tun schult die Grob- und Fein-
motorik, fordert die Sinne und regt die
Fantasie an. Durch das Experimentieren mit
verschiedenen Materialien erschlieBen sich
die Kinder einen Zugang zu ihren Geflhlen
und drticken diese durch ihre Kunstwerke
aus. Dadurch wird ihre Individualitat sicht-
bar und sie erfahren eine Starkung in ihrer
Ich-Entwicklung.



Im Malzimmer finden sich verschiedene
Werkstoffe wie Sand, Knete, Ton, Wolle,
Kork, Ytong, Naturmaterialien, Kleister und
unterschiedliche Papierarten. Die Kinder
kdnnen mit Fingerfarben, Wasserfarben,
Buntstiften, Wachsmalkreiden und Scheren
tatig werden.

Bildungsbereich Spiel — das
Spielzimmer

Spiel entsteht durch Beobachten, Nach-
ahmen und schopferisches Verarbeiten.
Im Spiel zeigt das Kind Erlebnisse und Ein-
driicke aus seinem Alltag. Es kann seine
Wuinsche und Phantasien ausleben und
im Tun mit anderen sein Sozialverhalten
ausprobieren. Anregende Spielmaterialien
fordern die kindliche Experimentierfreude,
Ausdauer und Konzentrationsfdhigkeit.

Das Spielzimmer gliedert sich in zwei Be-
reiche: In der Bauecke koénnen sich die
Kinder mit Bausteinen, Eisenbahn, Autos,

Parkgarage und Holztieren beschaftigen.
In der Puppenecke befinden sich eine Holz-
kiiche mit Kichenausstattung, Puppen
mit Zubehor, ein Kaufladen, Verkleidungs-
material, Spiegel, Arztkoffer, ein kleiner
Tisch und Stuhle.

Um den Kindern immer wieder neue Anre-
gungen zu geben, stehen nicht alle Spiel-
sachen gleichzeitig, sondern immer nur ein
Teil zur Verfigung. Nach einer gewissen
Zeit wird das Material ausgetauscht.

Bildungsbereich Sprache und Konzen-
tration — das Lesezimmer

Als Grundvoraussetzung beim Spracherwerb
braucht das Kind eine vertrauensvolle Be-
ziehung zu seinem Gesprachspartner sowie
dessen aktives und anteilnehmendes Zuho-
ren. Die natlrlichste Form der Sprachfor-
derung passiert im Krippenalltag durch das
sprachliche Begleiten moglichst vieler Tatig-
keiten. Dabei verkntpfen wir immer wieder
Worte mit Gegenstanden und Handlungen.
Durch die haufigen Wiederholungen er-
schlieBen sich diese Zusammenhange dem
Kind mit der Zeit, so dass es die Worte und
ihre Bedeutung versteht und in einem wei-
teren Schritt selbst aktiv anwenden und
damit sprechen lernt. Des Weiteren findet
die Sprachvermittlung und Sprachfoérderung
auf ganzheitlich spielerische Weise mithilfe
von Sing- und Bewegungsspielen, Liedern,
Fingerspielen und Reimen statt. Intensive
gemeinsame Bilderbuchbetrachtungen
spielen dartiberhinaus eine groBe Rolle. Um
dem Kind seine Experimentier- und Lern-
freude mit Sprache zu erhalten, werden sei-
ne Fehler mit der Methode des , corrective
feedback” verbessert. Das bedeutet, wir
wiederholen das vom Kind Gesagte mit den
korrekten Worten, erklaren ihm also, wie es
richtig heift, ohne ihm zu vermitteln, dass
sein Wort falsch war.

Zum Spracherwerb wie auch zur Férderung
der Konzentration und der kognitiven Fahig-
keiten gibt es im Lesezimmer eine Vielzahl
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von Bulichern (Sachbucher zu verschiedenen
Themen, einfache Geschichten), Puzzles in
unterschiedlichen  Schwierigkeitsgraden,

Regel- und Gesellschaftsspiele. Fur die
jingeren Kinder sind Stapelbecher, Schei-
benturm, Kugelbahn und andere einfache
Konzentrationsspiele vorhanden. Die Krip-
pen- und Familienblcher (von den Eltern
gestaltetes Fotobuch Uber die Familie) be-
finden sich ebenfalls hier.

Bildungsbereich Sinne — das
Sinneszimmer

Mit den Sinnen lernt das Kleinkind seine
Umwelt kennen. Sehen, Hoéren, Riechen,
Schmecken und vor allem Fahlen sind von
ganz elementarer Bedeutung flr seine
Wahrnehmung. Damit seine Sinnesorgane
sich gut entwickeln koénnen, brauchen
sie Anregung und Ubung. Dies geschieht
durch das Anbieten von Sinnesmaterialien,
mit denen das Kind sowohl frei experimen-
tieren als auch gezielte Ubungen machen
kann.

Im Sinneszimmer gibt es eine Fihlwand, Lich-
terketten, Lampen, Hor- und Fihimemories,
Riech- und Schmeckddschen, Massageballe,
Sandsdckchen, Mobiles, einen Zerrspiegel
und eine Kuschelhohle.
Balanciererfahrungen und Ubungen zum
Gleichgewichtssinn finden im Bewegungs-
raum und im Garten statt.

Bildungsbereich Pflege und
Koérperbewusstsein — das Bad

Bei der achtsamen Pflege des
Kindes orientieren sich die
Krippenmitarbeiterinnen  an
den Grundgedanken der un-
garischen Kinderarztin  Emmi
Pikler. Nach ihrer Uberzeugung
kommt der Pflegesituation
eine besondere Bedeutung zu,
da die Padagogin dem Kind
beim Wickeln ihre ungeteilte
Zuwendung schenkt und da-
durch die gemeinsame Bezie-
hung festigt und vertieft. Sie
zeigt einen respektvollen Umgang mit dem
Koérper und der Intimitat des Kindes und
begleitet ihr Tun mit sanften erkldarenden
Worten, so dass das Kind wei3, was mit
ihm geschieht.

In ruhiger, liebevoller Atmosphare werden
die Kinder gewickelt und beim Toiletten-
gang untersttzt. Sie zeigen ein gesundes,
unverkrampftes Verhaltnis zu ihrem Kor-
per, seinen Ausscheidungen und Empfin-
dungen. Sie nehmen sich und die andern
als Jungen oder Madchen wahr, beobach-
ten unterschiedliche Entwicklungsstadien
und lernen voneinander. Jedes Kind darf
sein individuelles Tempo beim ,Trocken-
werden” haben. Bewusst und stolz erleben
die Alteren ihr eigenes , GroBer-werden”,
was sich zum Beispiel in dem Satz aus-
drickt: ,Ich brauche keine Windel mehr.
Ich kann schon alleine aufs Klo."”

Bei allen Tatigkeiten im Bad wird groBer
Wert auf die Selbststandigkeit der Kinder



gelegt, zum Beispiel beim An- und Auszie-
hen, Windel wegmachen, Handewaschen
und Zéhne putzen. Gerade die zunehmende
Autonomie bei den alltagspraktischen Din-
gen starkt das SelbstbewuBtsein.

Im groBzugigen Bad befinden sich ein
Wickeltisch  mit Holztreppe, eine breite
Waschrinne in Kinderhohe, eine Dusche,
mehrere Topfchen, eine Kleinkinder- und
eine Erwachsenentoilette, ein Sitzpolster,
sowie eine Blcherkiste.

Bildungsbereich Naturerleben und
Bewegung — der Garten

Spiel und Bewegung im Freien haben ei-
nen wichtigen Platz im Tagesablauf der
Villa Kunterbunt. Die Krippenkinder sind
jeden Tag zwischen 15 und 45 Minuten
im Garten, im Sommer auch langer. Dort
haben sie groBraumige Bewegungsmog-
lichkeiten und kénnen die eigenen Krafte
ausprobieren. Grobmotorische Fertigkeiten
wie Hupfen, Springen, Rennen, Schaukeln,
Klettern, Rutschen, Kriechen und Fahrzeu-
gefahren kénnen ausgiebig getibt werden.

Die Kinder helfen bei Aussaat, Pflege und
Ernte im Blumen- und Gemdisebeet mit.
Sie erfahren dadurch, wie sich eine Pflanze
zum Lebensmittel fir das gemeinsame Ves-
per entwickelt. AuBerdem sind sie fasziniert
davon, kleine Tiere wie Ameisen und Kafer
zu beobachten oder mit Erde, Sand und
Wasser zu experimentieren. Weitere Sinne-
serfahrungen kénnen die Kinder mit den

unterschiedlichen Bodenbeschaffenheiten
des BarfuBpfades machen. Gebisch und
Weidenhdtte laden ein, sich zu verstecken
und geben Gelegenheit zu unbeobachte-
tem Spielen.
Die tagliche Gartenzeit macht allen Kin-
dern viel SpaB und verbindet Naturkunde
und Gesundheitserziehung auf altersent-
sprechende und ganzheitliche Art und
Weise. AuBerdem splren die Kinder die
Jahreszeiten mit ihren jeweiligen Wetterla-
gen und starken dadurch
| ihr Immunsystem. Ein
. besonderes Naturerleb-
| nis fur die zweijahrigen
Krippenkinder sind die
mehrmals jahrlich statt-
findenden Waldtage.
Als  AuBenspielbereich
steht uns ein groBzU-
giges, abgegrenztes Wie-
sengelande (ca. 800 gm)
mit Baumen und Blschen
zur Verfigung. Darin befinden sich Schau-
keln (Vogelnestschaukel), Rutschen, Spiel-
haus, Weidenhutte, Sandkasten, Pavillon,
BarfuBpfad, Baustellenhtigel, Blumen- und
GemUsebeet und verschiedenartige Kinder-
fahrzeuge, Sandspielsachen und Balle. Im
Sommer koénnen die Kinder das Plansch-
becken und Wasserspielsachen benutzen.
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Gesunde Ernahrung als Grundlage fur
Entwicklung und Wohlbefinden - die
Kiche

Ausgewogene und gesunde Erndhrung ist
Voraussetzung flr eine gute Gesamtent-
wicklung des Kindes. Deshalb ist es wichtig,
bereits im Kleinkindalter gemeinsam mit
den Eltern auf gesunde Ernahrung und aus-
reichendes Trinken zu achten. Angefangen
von der Babykost der ganz Kleinen tber ab-
wechslungs- und vitaminreiches Vesper bis
zum kindgerechten warmen Mittagessen
lernen die Kinder bei uns viele verschiedene
Lebensmittel und Geschmacksrichtungen
kennen. Sie werden ermutigt, alle Nah-
rungsmittel zu probieren, aber kein Kind
wird gezwungen, etwas zu essen, was es
nicht mochte. Im Idealfall erfahrt das Kind
Essen als sinnliches Erlebnis und macht
gleichzeitig die Erfahrung des Sattwerdens.

Bei den Mahlzeiten wird auf das Eintben
von Tischmanieren und die zunehmende
Selbststandigkeit der Kinder geachtet. Sie
essen mit Loffel und Gabel, schépfen sich
ihr Essen selbst und schenken sich Tee oder
Wasser aus einer Kanne in ihren Becher.
Kinder, die das noch nicht alleine kénnen,
werden unterstitzt.

Das Gruppenvesper und das gemeinsame
Mittagessen haben ihre festen Zeiten und
beginnen mit einem Tischspruch oder Lied.

Geburtstags- und Abschiedsfeiern oder
Feste im Jahreskreis werden als festliche
Mahlzeit gestaltet. Einmal pro Woche be-
reitet eine Mitarbeiterin zusammen mit
drei bis vier Kindern ein gesundes Vesper
zu. Beim Brotstreichen und beim Schnei-
den von Obst und Gemuse lernen die Kin-
der den Umgang mit dem Messer. Beim
gemeinsamen Backen sehen sie, wie aus
einzelnen Zutaten ein Teig und schlieBlich
ein Brot oder Kuchen wird. Zum Abschluss
decken sie fur die ganze Gruppe den Tisch.
Neben einer voll ausgestatteten Klichenzei-
le gibt es in der Kiiche niedrige Kindertische
und —stihle, damit die Kinder beim Sitzen
immer sicheren Bodenkontakt haben und
selbststandig aufstehen kénnen.

Montessori-Ubungen im Montessori-
Zimmer

Das von Maria Montessori entwickelte
Sinnesmaterial wie auch ihre Ubungen des
taglichen Lebens sind hervorragend geeig-
net, Kinder zur Konzentration zu fthren.
Bereits auf die Ein- bis Dreijahrigen Ubt das
Material eine grof3e Faszination aus.

Das Kind entscheidet selbst, mit welchem
Material es wie lange arbeiten will. Auch
unruhigen und unsicheren Kindern gelingt
es, sich ganz in ihre Tatigkeit zu versenken
und dadurch innere Ruhe zu finden.

Im Montessori-Zimmer wird sowohl an
Tischen als auch auf Arbeitsteppichen auf
dem Boden oder am Sandkasten gear-
beitet. Die Padagogin zeigt dem Kind die
einzelnen Schritte der Ubung, versteht
sich ansonsten aber als zurlckhaltende
Beobachterin, die dem Kind nur dann hilft,
wenn es Hilfe mochte.

Es gibt das klassische Sinnesmaterial wie
die Einsatzzylinder, die braune Treppe,
den rosa Turm oder die Farbtafelchen. Bei
diesen Ubungen machen die Kinder Er-
fahrungen mit unterschiedlichen GroBen,
Mengen, Gewichten, Farben und Formen.
AuBerdem trainieren sie die Feinmotorik



ihrer Hande und die Auge-Hand-Koordi-
nation. Zusatzlich steht ihnen eine breite
Palette an Ubungen des téglichen Lebens
zur Verfgung, die zum Teil von einer Krip-
penmitarbeiterin selbst entwickelt wurden.
Grundsatzlich ist jedes Material nur einmal
vorhanden. So lernt das Kind zu warten, bis
es an der Reihe ist.

Ruhen und Schlafen

Ausruhen und Schlafen als Grundbedurf-
nisse von Kleinkindern sind in den Krippe-
nalltag integriert. Der Schlafrhythmus des
einzelnen Kindes wird bertcksichtigt, und
bei Bedarf gibt es individuelle Schlafzeiten
am Vormittag. Feste Rituale, wie der eigene
Schlafsack, das vertraute Schlaflied und das
Kuscheltier geben dabei Halt und Sicher-
heit. Die Kinder, die vormittags nicht mehr
schlafen, entscheiden selbstbestimmt, ob
und wann sie sich aus dem aktiven Grup-
pengeschehen zurickziehen und ausruhen
mochten. In verschiedenen Zimmern gibt
es daftr Ruhe-Inseln (groBe Koérbe mit
Kissen und Decken), in denen die Kinder
sich erholen kdnnen.

In der Babygruppe gibt es gemeinsame
Schlafzeiten fir alle Kinder.

Babygruppenraum — das Nest fur die
unter Einjahrigen

Fur die Allerjingsten in der Krippe ist der
Babygruppenraum als ruhiges, sicheres Nest
eingerichtet. Orientiert an den BedUrfnissen
und dem Entwicklungsstand von Kleinst-
kindern ist er liebevoll und Uberschaubar
ausgestattet. Ein groBes Podest mit Kissen,
ein Sessel und Bodenmatten schaffen eine
behagliche Atmosphére. Als Anreize zur
Entwicklungsférderung gibt es einen Spie-
gel und spezielles Sinnes- und Spielmaterial
flr unter Einjahrige. Dieses richtet sich nach
den Interessen und Themen der Kinder
und wird dementsprechend gewechselt.
AuBerdem ist eine Ankleidekommode mit
Eigentumsschubladen vorhanden sowie

Bettchen flr den Mittagsschlaf der Kinder.

Feste und Feiern

Die Kinder erleben in der Villa Kunterbunt
die Feste des Jahreskreises. Bei Festen mit
religisem Hintergrund wird auf altersent-
sprechende Weise deren Inhalt und Bedeu-
tung vermittelt.

Die Geburtstags- und Abschiedsfeiern fin-
den in der jeweiligen Stammgruppe statt.
Zu diesen Anldssen wird der Morgenkreis
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besonders festlich gestaltet. Fir die drei-
jahrigen Kinder, die die Krippe verlassen, ist
ihr , Abschiedskreis” ein beeindruckendes
Ritual.

Die Feste mit der Familie sind im Kapitel 10
(Elternarbeit) beschrieben.

Rituale und Regeln

Rituale strukturieren unser Leben und ge-
ben Halt, Sicherheit und Orientierung. Fur
(Klein)Kinder sind sie von elementarer Be-
deutung, insbesondere dann, wenn sie das
vertraute hdusliche Umfeld verlassen und in
eine Tageseinrichtung gehen. Rituale in der
Krippe helfen dem Kind, sich in der frem-
den Umgebung zurechtzufinden. Die Be-
standigkeit des Tages- und Wochenablaufs
sowie der Feste und Feiern im Jahreskreis
erméglichen ihm, Vertrauen in seinen neu-
en Lebensbereich zu fassen und sich im All-
tag zurechtzufinden.

In der Villa Kunterbunt werden die Ritua-
le meist in Form von Liedern und Versen

Verwirklichung von Inklusion

Kinder und Familien mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf

Fur Kinder aus Familien mit speziellem
UnterstUitzungsbedarf bietet die Villa Kun-
terbunt bis zu drei Platze an. Die Finanzie-
rung dieser besonderen Hilfe erfolgt nach
§27 SGB VIII durch das Kreisjugendamt
Reutlingen.

Die zustdndige Mitarbeiterin des Jugend-
amts, die Eltern und die Leiterin der Kinder-
krippe erértern in einem ersten Gesprach
die Problemlage der Familie und legen die
Ziele der MaBnahme fest. Diese werden
im Hilfeplan dokumentiert und durch wei-
tere Gesprache in den Hilfeplanfortschrei-
bungen Uberprift und angepasst.

In der Krippe wird das Kind intensiv beo-
bachtet, sensibel begleitet und gezielt
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gestaltet oder mit Handpuppen begleitet.
Zusatzlich dazu hat jedes Kind noch seine
individuellen Rituale, die gerade bei den oft
kritischen Ubergangssituationen, wie Ab-
schiednehmen oder Schlafen in der Krippe,
eine groBe Rolle spielen, um die Angste des
Kindes zu verringern.

Damit das Zusammenleben in der Gemein-
schaft gelingt, braucht es darGberhinaus
noch Verhaltensregeln. Klare, dem Ent-
wicklungsstand angepasste Regeln geben
den Kindern Schutz und Orientierung. Sie
mussen verstandlich, verbindlich, aber ge-
gebenenfalls auch veranderbar sein. Es gilt
der Grundsatz: So wenig wie moglich und
so viel wie nétig.

Beispiele fur Gruppenregeln in der Villa
Kunterbunt sind:

— Ich darf anderen nicht weh tun.

— Wahrend ich esse, bleibe ich am Tisch
sitzen.

— Ich gehe sorgsam mit den Dingen um.

— Ich helfe beim Aufraumen.

unterstiitzt. Der Gruppenalltag dient dabei
als , therapeutisches Milieu”. Zusatzlich er-
halt das Kind spezielle Forderung in Klein-
gruppen und in der Einzelsituation.

Die Eltern werden in ihrer Erziehungs- und
Alltagskompetenz gestarkt. Durch den Kon-
takt beim Bringen und Abholen erfolgt ein
taglicher Austausch. AuBerdem finden regel-
maBig ausfuhrliche Elterngesprache statt.
Zusatzlich wird die Familie auch zu Hause
besucht und beraten. Sind in der Familie
weitere padagogische Fachkréfte tatig, wird
eng mit diesen zusammengearbeitet.

Kinder mit Migrationshintergrund

In der Villa Kunterbunt sind alle Eltern und
Kinder willkommen, unabhéngig von ihrer
Herkunft und Nationalitat. Die unterschied-
lichen Kulturen, aus denen die Familien



und zum Teil auch die Mitarbeiterinnen
stammen, stellen eine Bereicherung fur die
Einrichtung dar.

Durch Lieder und Musik aus anderen Lan-
dern, Puppen in unterschiedlichen Haut-
farben und Bilderbticher lernen die Kinder
andere kulturelle Lebenswelten kennen.
Unterschiedliche Nationalitdten bedeuten
zumeist auch unterschiedliche Sprachen.
Die Kinder durfen in der Krippe in ihrer
Muttersprache sprechen. Der sehr leben-
dige und experimentierfreudige Umgang
der Kinder mit Sprache wird von uns unter-
stitzt. Unser stark am Alltag orientiertes
Sprachférderkonzept kntpft an der Lebens-
welt der Kinder an und fordert auf ganz-
heitliche Weise deren Sprachentwicklung
und den Erwerb der deutschen Sprache.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen Eltern und Padagoginnen ist Voraus-
setzung dafur, dass sich das Kleinkind in der
Krippe wohlfihlt und dort gut entwickeln
kann. Wir begegnen den Eltern in einer von
Wertschatzung getragenen Grundhaltung
und gestalten gemeinsam mit ihnen die Er-
ziehungspartnerschaft. Folgende Bausteine
sind uns dabei wichtig:

Tiir- und Angelgesprache

Beim Bringen und Abholen tauschen sich
Eltern und Fachkrafte Uber die Befindlich-
keit des Kindes, besondere Ereignisse oder
Entwicklungsschritte sowie Uber Fragen
des Alltags aus. Da sich Kleinkinder selbst
noch wenig sprachlich ausdricken kénnen,
haben diese taglichen Ubergabegespréche
eine groBe Bedeutung.

Entwicklungsgesprache

Zweimal jahrlich, bei Bedarf auch o&fter,
findet ein ausfihrliches Familiengesprach

Kinder mit Behinderung

Behinderte Kinder haben die gleichen Be-
durfnisse wie Nichtbehinderte, sie brau-
chen jedoch mehr Hilfestellung. Diese
besondere Aufmerksamkeit erfahren sie
von den Krippenmitarbeiterinnen und der
Inklusionsfachkraft, die sie im Gruppenall-
tag wie auch in speziellen Fordereinheiten
individuell begleiten. Wechselt ein behin-
dertes Kind von der Villa Kunterbunt in
die nachfolgende Kindertageseinrichtung
wird es bei diesem Ubergangsprozess eben-
falls unterstitzt und einfihlsam begleitet.
Finanziert wird die Inklusionsassistenz im
Rahmen der Eingliederungshilfe (§ 54 SGB
XilI) vom Sozialamt der Stadt Reutlingen.

Zur Beratung des Teams werden therapeu-
tische Fachdienste (Frihforderstellen, Heil-
padagogen, Logopaden, Ergo- und Physio-
therapeuten, Facharzte) hinzugezogen.

statt, zu dessen Vorbereitung die Eltern
einen Fragebogen erhalten. Im Vordergrund
stehen der Entwicklungsstand des Kindes,
seine aktuellen Bildungsthemen und Star-
ken. Die Bezugserzieherin hat ihre Beo-
bachtungen mit Fotos und Lerngeschichten
im Krippenbuch des Kindes festgehalten,
das ebenfalls als Gesprachsgrundlage dient.
Mit einem wertschatzenden Blick auf das
Kind tauschen wir uns mit den Eltern aus
und besprechen Erziehungsziele und aktu-
elle Themen der Familie. Bei paddagogischen
Fragestellungen beraten wir die Eltern.

In der Babygruppe findet mit den Eltern alle
vier bis funf Monate ein Entwicklungsge-
sprach statt, da das Kind im ersten Lebens-
jahr innerhalb kurzer Zeit groBe Fortschritte
macht.

Elternabende

Der erste Elternabend im Krippenjahr dient
dem gegenseitigen Kennenlernen und
dazu, grundlegende und aktuelle Informa-
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tionen Uber die Arbeit der Villa Kunterbunt
zu vermitteln. Hier kénnen die Eltern ihre
Wiinsche flir den zweiten Elternabend ein-
bringen und die Angebote zur Familienar-
beit mitgestalten. Je nach Thema wird der
Abend von uns vorbereitet und durchge-
fuhrt oder wir laden einen Referenten ein.

Feste und Angebote fiir die Familie

Feste als Orte der Begegnung mit den
Eltern/Familien haben flr uns einen hohen
Stellenwert. Im Sommer sind alle Krippen-
kinder zusammen mit ihren Familien und
Freunden zum groBen Gartenfest in die
Villa  Kunterbunt eingeladen. GroBeltern
und andere interessierte Gaste haben dabei
die Mdglichkeit, die Krippe zu besichtigen
und einen Einblick in die Arbeit zu gewin-
nen.

Das zweite groBe Familienereignis findet
im Herbst statt. Im November feiern die
alteren Kinder aus den Kindergruppen das
St. Martinsfest mit Laternenumzug. Die
jungeren Kinder und die Babies treffen sich
mit ihren Familien zum Lichterfest.

In der gleichen Altersaufteilung findet der
jahrliche Eltern-Kind-Nachmittag statt. Hier
steht das gemeinsame Tun im Vordergrund.
Die Eltern erhalten viele praktische Anre-
gungen flr die Beschaftigung mit ihrem
Kind und kénnen diese in ruhigem Rahmen
ausprobieren.

Als spezielles Angebot fir die Manner gibt
es zwei Papa-Sonntage im Jahr, bei denen

die Vater mit ihrem Krippenkind einen Vor-
mittag in der Villa Kunterbunt verbringen.

Elternbeirat

Der Elternbeirat besteht aus finf Mitglie-
dern, davon kommtein Mitglied aus der
Babygruppe. Die Wahl durch alle Eltern
findet jahrlich im Oktober statt. Der Eltern-
beirat soll die Zusammenarbeit zwischen
Eltern, Mitarbeiterinnen und Trager férdern
und als Ansprechpartner flr die Anliegen
der Eltern zur Verfiigung stehen. Gleichzei-
tig sind die Elternbeirate flr uns Fachkrafte
die ersten Gesprachspartner im Austausch
mit der Elternschaft. Familien, die neu in
der Villa Kunterbunt ankommen, erhalten
vom Elternbeirat einen BegruBungsbrief,
in dem sich die Mitglieder vorstellen und
die neuen Eltern zum Gesprach und Erfah-
rungsaustausch einladen.

Der Elternbeirat hat im Laufe der Zeit ver-

schiedene Angebote ins Leben gerufen, die

das gegenseitige Kennenlernen und den

Austausch unter den Familien fordern:

— Wintergrillen fur die ganze Familie im
Garten der Krippe

— Familien-FrUhsttck, zu dem auch die
GrofBeltern eingeladen sind

— Elterncafé

Aktionen mit Eltern

In Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
entwickelte sich die Idee, das groBztgige
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AuBengelande der Villa Kunterbunt fir die
Kinder noch interessanter zu gestalten. So
entstand die Garten-AG, die bereits seit
mehreren Jahren Tradition hat und vor
allem fur die Véter eine gute Gelegenheit
ist, sich mit ihren verschiedene Talenten
einzubringen. Auf diese Weise wurden eine
Vogelnestschaukel, ein Weidenhaus, Bar-
fuBpfad, Baustellenhigel und ein Kinder-
spielhaus aufgebaut.

DarUberhinaus begleiten uns immer wieder
Eltern und GroBeltern bei den mehrmals
jahrlich stattfindenden Waldtagen. Dank
dieser Unterstitzung kénnen wir alle zwei-
jahrigen Krippenkinder zu diesem besonde-
ren Naturerlebnis mitnehmen.

Informationsfluss

Um einen Einblick in die padagogische
Arbeit zu gewinnen, bestehen fir die Eltern
vielfaltige Informationsmaglichkeiten. Im In-
formationsheft fir Eltern sind alle Abldufe
und Regelungen, die in der Krippe gelten,

Die Mitarbeiterinnen

Qualifikation und Aufgabenverteilung

In der Villa Kunterbunt arbeiten Fachkréafte
mit unterschiedlichen padagogischen Qua-
lifikationen: Erzieherinnen, Heilpddagogin,
Diplom-Padagogin, Sozialpadagoginnen.

Geleitet wird die Einrichtung von zwei
Sozialpadagoginnen, die sich die Aufga-
ben der Betriebsfihrung teilen und auch

ausfuhrlich dargelegt. Durch Elternbriefe
werden den Eltern wichtige Dinge mitgeteilt.
Die Elternpinnwand informiert tber aktuelle
Ereignisse. Ein weiterer Aushang gilt dem je-
weiligen Gruppenthema. Dort erfahren die
Eltern, mit welchen sprachlichen, kreativen,
kognitiven und motorischen Angeboten sich
ihre Kinder beschaftigen.

Im Besprechungszimmer der Krippe be-
findet sich eine kleine Elternbibliothek mit
padagogischen Sachbuchern und Broschi-
ren, die von den Eltern ausgeliehen werden
kdnnen.

Hospitation

Wenn Eltern einen persodnlichen Eindruck
von der Atmosphéare und Arbeitsweise in
der Villa Kunterbunt gewinnen maochten,
kdnnen sie einige Stunden gemeinsam mit
ihrem Kind in der Krippe verbringen.

Starke-Kurse

Als zusatzliches Angebot flihren Mitarbei-
terinnen der Villa Kunterbunt ,Starke-
Kurse” durch. ,Starke” ist ein Programm
der baden-wdrttembergischen Landesregie-
rung. Es hat zum Ziel, durch Starkung der
Elternkompetenzen, insbesondere der Er-
ziehungskompetenz, die Kinder zu starken
und ihre Entwicklungsméglichkeiten zu ver-
bessern. Die Kurse finden in den Raumlich-
keiten der Krippe statt und werden sowohl
von Krippeneltern als auch von Interessier-
ten von auBerhalb besucht.

im Gruppendienst mitarbeiten. Sie sind fur
folgende Tatigkeitsbereiche verantwortlich:

— Entwicklung und Umsetzung der
Konzeption

— Personalfihrung und Dienstplan-
gestaltung

— Belegungsplanung und Informations-
arbeit im Vorfeld der Aufnahme

— Finanzbudget und Abrechnung
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— Verwaltungs- und Planungsaufgaben

- Uberwachung der Schutzbestimmungen

— Wahrnehmung von Kinderschutz-
aufgaben

— Forderkonzepte und Elternarbeit bei
Belegung nach § 27 SGBVIIl und § 54
SGB Xl

— Zusammenarbeit mit dem Trager und
anderen Kooperationspartnern

— Gremienarbeit

- Offentlichkeitsarbeit

— Qualitatssicherung

Fur die Mitarbeiterinnen im Gruppendienst
liegt die zentrale Aufgabe ihrer Tatigkeit
im Beziehungsaufbau und in der Bezie-
hungsgestaltung mit den Krippenkindern.
Die jungen Kinder werden von ihren Ge-
fahlslagen stark bestimmt, die sie direkt
und unkontrolliert ausleben. Da sich ihr
Sprachvermdgen noch im Anfangsstadium
befindet, kdnnen sie ihre Bedtirfnisse verbal
nur eingeschrankt mitteilen. Unter diesen
Voraussetzungen eine tragfahige Bezie-
hung zu gestalten und die Kinder auf ihrem
individuellen Bildungsweg anregend zu be-
gleiten, stellt hohe Anforderungen an die
fachlichen und persénlichen Kompetenzen
der Erzieherinnen. Von groBer Bedeutung
sind dabei Eigenschaften und Fahigkeiten
wie Aufmerksamkeit, Feinflhligkeit, Ver-
antwortungsbewuBtsein, Reflexionsfahig-

keit und ganz besonders die Bereitschaft,

(korperliche) Zuwendung und Geborgen-
heit zu schenken sowie Wertschatzung zu
vermitteln.

Die Bezugserzieherinnen sind zustandig fur
ihre Bezugskinder und deren Eltern. Mit
diesen Familien gestalten sie die Eingewdh-
nungszeit, beobachten und dokumentieren
die Lernprozesse des Kindes und fuhren die
regelmaBigen Entwicklungsgesprache mit
den Eltern.

DarUberhinaus hat sich jede Erzieherin auf
zwei bis drei Entwicklungs- und Bildungs-
felder spezialisiert (vgl. Kap. 8.4). Sie ist ver-
antwortlich fur die Gestaltung der entspre-
chenden Funktionsraume in der Krippe, die
Beschaffung von geeignetem Material und
die Planung und Umsetzung von Angebo-
ten.

Die fachliche Anleitung der Praktikantinnen
sowie die Kooperation mit den jeweiligen
Ausbildungseinrichtungen gehort ebenfalls
zu ihren Arbeitsschwerpunkten.

Um diesem anspruchsvollen Tatigkeitsprofil
gerecht zu werden, haben alle Mitarbeite-
rinnen der Villa Kunterbunt zahlreiche Fort-
bildungen zu den verschiedenen Themen-
bereichen der Krippenpadagogik absolviert
und bilden sich kontinuierlich weiter.

Teamarbeit und Teamformen

In der Villa Kunterbunt arbeiten padago-
gische Fachkrafte und Praktikantinnen
mit ganz unterschiedlichen Berufs- und
Lebensbiografien zusammen. Dies erfor-
dert ein hohes MaB an Kommunikation,
Planung und Verantwortungsbereitschaft,
kurz gesagt an konstruktiver Zusammen-
arbeit. Deshalb hat die Teamarbeit bei uns
in der Krippe einen groBen Stellenwert. Sie
basiert auf einer Grundhaltung der gegen-
seitigen Akzeptanz und Wertschatzung,
die es ermdglicht, uns offen Uber pada-
gogische Ansichten und Arbeitsweisen
auszutauschen und diese auch kritisch zu
hinterfragen. Ebenso fordert sie die Bereit-
schaft, konstruktive Kritik zu duBern und
Kompromisse einzugehen.



Wir legen Wert auf eine vertrauensvolle
Arbeitsatmosphare, in die sich jede Kollegin
mit ihren Fahigkeiten und Starken einbringt
und so das Profil der Einrichtung mitgestal-
tet. Auf diese Weise kdnnen sich alle Mitar-
beiterinnen mit der Villa Kunterbunt iden-
tifizieren und die gemeinsam entwickelten
Zielsetzungen authentisch und engagiert
umsetzen.

Wenn bei einem Personalwechsel eine
neue Kollegin hinzukommt, wird diese um-
fassend eingearbeitet, gut begleitet und
mit unserem Verstandnis von Teamarbeit
vertraut gemacht, so dass sie sich bald
als wichtigen und bereichernden Teil der
Krippe wahrnimmt.

Um die Teamarbeit effektiv zu gestalten,
haben wir unterschiedliche Teamformen eta-
bliert. Das zentrale Entscheidungsgremium
ist das wochentliche Gesamtteam, an dem
alle Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen
teilnehmen. Die Sitzungen dauern ca. zwei
Stunden und werden protokolliert. Fehlende
Kolleginnen kénnen sich auf diese Weise
Uber die besprochenen Inhalte informieren.
Die getroffenen Vereinbarungen sind fur alle
Mitarbeiterinnen verbindlich.

Im Wesentlichen geht es um folgende
Themen:

— Informationsaustausch, z. B. Gber
aktuelle Beobachtungen zu einzelnen
Kindern, Elterngesprache, Fort-
bildungen

— Alle vier bis sechs Wochen , Kinder-
Team”, d. h. intensiver Austausch Uber
unsere Beobachtungen zu den Kindern
mit der Fragestellung: Bildungsthe-
men und Starken des Kindes? Welche
Anregungen und Materialien braucht
das Kind? Welche Unterstiitzung
brauchen die Eltern?

Diese Besprechung erfolgt aufgeteilt
nach Babygruppe und Kindergruppe.

— Planung der Elternarbeit

— Planung und Koordinierung der aktuell
anstehenden Aufgaben

— Inhaltliches Arbeiten an ausgewahlten
padagogischen Themen

— Bewertung und Uberpriifung unserer
Qualitatsstandards, z. B. bzgl. Einge-
wohnungskonzept, Bildungsauftrag,
Erziehungspartnerschaft

— Reflexion unserer padagogischen Arbeit

— RegelmaBige Belehrungen hinsichtlich
HygienemaBnahmen, Brandschutz,
Erste Hilfe und Sicherheitsvorschriften

Alle Vorbereitungen zur Umsetzung der
Gruppenthemen und zur Gestaltung von
Festen und Angeboten fir die Familie fin-
den im Erzieherinnen-Team statt. Die Mit-
arbeiterinnen treffen sich in regelmaBigen
Abstanden und teilen sich je nach Themen-
schwerpunkt und Zustandigkeit (Babygrup-
pe/Kindergruppen) in Arbeitsgruppen auf.
Abhadngig vom Inhalt der Sitzung werden
auch die Praktikantinnen beteiligt.

Um sich bei der Austbung ihrer Leitungs-
aufgaben fachlich auszutauschen und
abzustimmen, trifft sich das Leitungsteam
regelmaBig zu Besprechungen.

Die zwei padagogischen Tage pro Jahr
sind eine besondere Form von Teamarbeit,
da einen ganzen Tag lang sehr intensiv an
padagogischen Fragestellungen gearbeitet
wird.

Praktikantinnen

Als Bildungseinrichtung fur Kleinkinder
sehen wir uns auch in der Verantwortung
zukunftigen Krippen-Fachkraften auszubil-
den. Wir bieten angehenden Erzieherinnen
die Mdglichkeit zum Praktikum. Sie erhalten
Gelegenheit, die Krippenarbeit mit all ihren
Facetten kennenzulernen und Erfahrungen
mit Kindern in der Altersspanne von sechs
Monaten bis drei Jahren zu machen. Im
Gesprach mit den Praktikantinnen erfahren
wir, welche padagogischen Themen aktu-
ell an den Fachschulen diskutiert werden.
Wir reflektieren diese und setzen neu ge-
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wonnene Erkenntnisse in entsprechende
MaBnahmen um. AuBerdem besteht die
Maglichkeit, im Austausch mit den Prak-
tikantinnen und deren Lehrkraften neue
Impulse und Anregungen sowie fachliches
feed-back zu erhalten. Insofern ist die Koo-
peration fur beide Seiten gewinnbringend.

Seit einiger Zeit werden wir von Studie-
renden des Bachelor-Studiengangs Pada-
gogik, Schwerpunkt ,Erziehung in friher
Kindheit” fr das Praxissemester angefragt.
Dieser Theorie-Praxis-Bezug auf Hochschul-
niveau bietet weitere interessante Maglich-
keiten, einerseits neue wissenschaftliche
Forschungen zur Kleinkind-Pddagogik ken-
nenzulernen und andererseits Studieren-

den das Arbeitsfeld , Kinderkrippe” nahe-
zubringen.

Einen festen Platz in der Villa Kunterbunt
haben Praktikantinnen im freiwilligen
sozialen Jahr. Seit ihrer Grindung im Jahr
2003 ist die Krippe Einsatzstelle fir junge
Menschen, die sich fur die Arbeit mit sehr
jungen Kindern interessieren.

Grundsatzlich gibt es bei uns auch Prakti-
kumsmaoglichkeiten fur Schiler und Schi-
lerinnen der allgemeinbildenden Schulen.
lhnen moéchten wir einen Einblick in die
Berufsbilder Erzieherin bzw. Sozialpadago-
gln geben. Ein groBes Anliegen ist es uns,
junge Manner anzusprechen und fur diese
Berufe zu interessieren.

Die Villa Kunterbunt als Teil von pro juventa

Betreiber und Trager der Kinderkrippe Villa
Kunterbunt ist die pro juventa gemeinnit-
zige Jugendbhilfegesellschaft Hohbuch mbH.
Sie ist verantwortlich fir die Rahmenbe-
dingungen der Krippe, zum Beispiel fur die
raumliche und personelle Ausstattung, die
padagogische Konzeption und die Quali-
tatssicherung.

Pro juventa bietet als Einrichtung der
Jugendhilfe Hilfen zur Erziehung an. Das
breit gefacherte Leistungsspektrum nach
dem Kinder- und Jugendhilfegesetz wird
nach Bedarf weiterentwickelt. Regionaler
Schwerpunkt der Einrichtung ist die Stadt
Reutlingen und das unmittelbare Umfeld.

Die Kinderkrippe ist Teil der ortlichen Be-
darfsplanung der Stadt Reutlingen, die
88% der notwendigen Betriebsausgaben
Ubernimmt. Die restlichen 12% sind tber
Elternbeitrdge und Eigenmittel des Tragers
zu erbringen. (Siehe ,Forderung freier
Trager” unter www.reutlingen.de).

Die Betriebsfiihrung der Villa Kunterbunt
erfolgt im Rahmen der Haushaltsvorgaben,
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eigenverantwortlich durch die Krippen-
leitung. Diese steht in engem Kontakt mit
der Geschéaftsfihrung der pro juventa. In
den regelmaBig stattfindenden Gesprachen
geht es vor allem um konzeptionelle Fra-
gen, weiterfihrende Planungen und Per-
spektiven. Gemeinsam formulierte Positi-
onen werden von der Geschaftsfihrung in
die entsprechenden Gremien auf fach- und
kommunalpolitischer Ebene transportiert
und dort vertreten.

Allen Mitarbeiterlnnen von pro juventa ste-
hen die Unterstitzungsmoglichkeiten der
Gesamteinrichtung zur Verfligung, insbe-
sondere die Leistungen des internen Bera-
tungsfachdienstes. Diese Kolleginnen mit
ihren speziellen, zum Teil therapeutischen
Kompetenzen stehen den Krippenmitar-
beiterinnen bei schwierigen padagogischen
Fragestellungen zur Seite.

Da pro juventa Mitglied im Paritdtischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-
Wirttemberg ist, konnen die fachlichen
Strukturen des PARITATISCHEN genutzt



werden. Dessen Kernteam ,Familie und
Kinder” organisiert das Uberregionale , Lei-
tungsforum Kinderkrippen”, zu dem auch
die Villa Kunterbunt gehért und in dem sich
Einrichtungsleitungen aus dem GroBraum
Stuttgart zu fachlichem Austausch und

Fortbildung treffen. Zusatzlich tréagt das
Kernteam durch seine gute Informations-
arbeit dazu bei, dass die Mitarbeiterinnen
der Krippe einen umfassenden Uberblick
Uber die aktuellen Themen und Entschei-
dungen im Bereich der Kindertagesbetreu-
ung haben.

Kooperation mit anderen Einrichtungen

In Absprache mit den Eltern arbeiten wir
mit unterschiedlichen Fachstellen/Einrich-
tungen zusammen, die sich ebenfalls fur
eine gesunde Entwicklung von Kindern
einsetzen. Wir ermutigen die Eltern, im
Bedarfsfall geeignete Hilfsangebote wahr-
zunehmen und fir sich zu nutzen. Erfah-
rungsgemafB ist die Hemmschwelle, sich
Rat zu holen niedriger, wenn Eltern die ent-
sprechenden Fachkréafte bereits kennenge-
lernt haben, zum Beispiel beim Elternabend
in der Krippe.

Unsere Kooperationspartner sind:

Stadt Reutlingen:
Sozialamt (Tagesbetreuung fiir
Kinder, Eingliederungshilfe fur
behinderte Menschen)
Amt far Immobilien (Gebgude-
management)

Kreisjugendamt:
Sozialer Dienst
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Fachberatung Kindertagesbetreuung

Gesundheitsamt
Sozialpadagogische Familienhilfe
Frihforderstellen

Therapeutische Fachdienste
Erziehungsberatungsstellen
Kinderarzte

Kindertageseinrichtungen

Fachlicher Austausch in Arbeitskreisen und
Fachgruppen dient dartberhinaus der Qua-
lifikation der Mitarbeiterinnen und damit
der Qualitatssicherung der padagogischen
Arbeit in der Krippe.

Als Teil des Sozialzentrums ,Unter den
Linden” ist es uns wichtig, mit allen im
Haus ansdssigen Institutionen in gutem
Einvernehmen zu sein und sich im Bedarfs-
fall zu untersttzen.

Nachbarschaftszentrum Reutlingen
Arbeitskreis Reutlinger Kleinkindgruppe
Tagesmutterverein

Mutter-Kind-Wohngruppe von
pro juventa

Frauenhaus
Internationaler Bund fir Sozialarbeit

Allgemeinbildende Schulen und
Fachschulen fir Sozialpadagogik

Fachforum Kinderkrippen Stadt und
Landkreis Reutlingen

Leitungsforum Kinderkrippen beim
Paritatischen Landesverband Stuttgart

AG Betreuung des Reutlinger Familien-
forums

Referenten verschiedener Fachrich-
tungen (z.B. Padagogen, Psychologen,
Arzte, Juristen)
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Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Arbeit transparent zu machen,
nutzen wir verschiedene Formen der Offent-
lichkeitsarbeit. Ein wichtiges Medium ist der
Jahresriickblick unseres Tragers pro juventa,
der jedes Jahr im Dezember an die Koope-
rationspartner, die kommunal- und fachpo-
litischen Entscheidungstrager in Reutlingen
sowie die interessierte Offentlichkeit verteilt
wird. Diese Broschire bietet uns die Mog-
lichkeit, einen Uberblick tber die Ereignisse
des Jahres zu geben und spezielle Themen
und Entwicklungen in der Krippenarbeit
darzustellen.

Als besondere Form der Offentlichkeits-
arbeit haben wir zwei Mal einen Tag der
offenen Tur veranstaltet. Im April 2005
stand die Erweiterung der Krippe und der
damit verbundene Umzug in das Sozial-
zentrum Unter den Linden im Blickpunkt.
Der zweite Anlass im Herbst 2009 bezog
sich auf den sechsten Geburtstag der Villa
Kunterbunt, zu dem wir einen padago-
gischen Vortrag angeboten und ein groBes
Familienfest organisiert haben. Zu beiden
Terminen haben wir Pressegesprache ge-

Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung der padagogischen
Arbeit ist eine rechtliche Vorgabe, die im
Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) und
im Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)
verankert ist. Unabhdngig von dieser
gesetzlichen Verpflichtung ist sie fur uns
Fachkrafte eine Selbstverstandlichkeit, die
unserem professionellen Anspruch ent-
spricht. Um sie zu gewabhrleisten, halten
wir uns an anerkannte Standards und ver-
wenden verschiedene Instrumente der Eva-
luation. In der Zusammenarbeit zwischen
Krippenleitung und Geschaftsfiihrung von
pro juventa wird die strukturelle und pada-
gogische Qualitat der Einrichtung kontinu-
ierlich gesichert und weiterentwickelt.
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fahrt, die in den Reutlinger Zeitungen ver-
offentlicht wurden.

Ein weiterer Bereich der Offentlichkeits-
arbeit betrifft Schulen und Ausbildungs-
statten. Schon seit ldngerem werden
wir als Praktikumsstelle von zukUnftigen
Erziehernnen mit dem Schwerpunkt Krip-
penpadagogik nachgefragt. Seit kurzem
bewerben sich auch Studierende des
Bachelor-Studiengangs Padagogik mit dem
Schwerpunkt , Erziehung in fraher Kind-
heit” fur ihr Praxissemester.

FUr Eltern sind unser Internet-Auftritt, der
Krippen-Flyer und das Eltern-Informations-
heft von groBem Interesse. Diese Veroffent-
lichungen geben Einblick in die padago-
gische Arbeit und erkldren die Abldufe in
der Villa Kunterbunt.

Die Eltern der Krippenkinder sind als Multi-
plikatoren ein wichtiger Teil unserer Offent-
lichkeitsarbeit. Sie tragen ihre Zufriedenheit
mit unserer Arbeit in ihr jeweiliges Umfeld
und gestalten dadurch die AuBenwahrneh-
mung der Krippe entscheidend mit.

Die vorliegende Konzeption ist hierfur ein
wichtiger Baustein, da sie unsere Arbeit
beschreibt und nachvollziehbar macht. An
padagogischen Tagen und in thematischen
Teamsitzungen wird sie regelmaBig Uber-
prift und fortgeschrieben. Dabei flieBen
sowohl die Erkenntnisse aus unseren eige-
nen Reflexionsprozessen ein als auch Fortbil-
dungserfahrungen und Ergebnisse aktueller
Forschungen.

Durch die regelmaBige Teilnahme der
Mitarbeiterinnen an Fortbildungsveranstal-
tungen zu verschiedensten Themen der
Krippenpadagogik sind wir Uber den fach-
lichen Diskussionsstand informiert und
kénnen auf diesem Hintergrund die vielen



Aspekte unserer Arbeit fundiert beleuchten.
Bei Bedarf konnen die Mitarbeiterinnen
Supervision in Anspruch nehmen.

Als weitere Unterstitzung stehen die Fach-
beratungen des Landkreises Reutlingen
sowie des Paritatischen Landesverbandes
Baden-Wdrttemberg zur Verfligung.

In den jahrlichen Personalentwicklungs-
gesprachen zwischen den padagogischen
Fachkraften und der Krippenleitung erhal-
ten die Erzieherinnen ein Feedback Uber
ihre geleistete Arbeit. Es werden die gegen-
seitigen Erwartungen ausgetauscht, ge-
eignete FortbildungsmaBnahmen geplant
und neue Arbeitsziele formuliert. Diese Ge-
sprache werden von den Mitarbeiterinnen
sehr geschatzt. Sie machen deutlich, dass
gut Uberlegte Personalentwicklung und
motivierende Mitarbeiterflhrung wesent-
lich zur Arbeitszufriedenheit beitragen und
somit wichtige Elemente einer nachhaltigen
Qualitatssicherung sind.

In der Arbeit mit den Kindern und Fami-
lien hat fur uns die Gestaltung der Auf-
nahme und der Ubergénge einen hohen
Stellenwert. Hierflr haben wir ein eigenes
Verfahren entwickelt. Dies beginnt mit
der umfassenden Information der Eltern
im Vorfeld der Aufnahme und beinhaltet
zwei  Aufnahmegesprache. AnschlieBend
folgt die individuelle Eingewdhnungsphase
orientiert am Berliner Eingewdhnungs-
modell nach infans. Startet das Kind in der
Babygruppe wird der spatere Ubergang in
die Kindergruppe nach einem speziellen
Konzept achtsam und individuell begleitet.
Etwa sechs bis acht Wochen nach der Auf-
nahme findet ein Auswertungsgesprach

mit den Eltern statt, in dem die Eingewoh-
nungszeit reflektiert wird.

Nach Ablauf der Krippenzeit erhélt jede
Familie einen Begleitbrief an die nachfol-
gende Betreuungseinrichtung. Er enthalt
einen kurzen Uberblick tber die Interes-
sen und Starken des Kindes, informiert
Uber die Dauer seines Krippenbesuchs und
beschreibt die wichtigsten Punkte unseres
padagogischen Konzepts.

Alle notwendigen padagogischen und
organisatorischen Informationen rund um
den Krippenbetrieb sind in einer Vertrags-
mappe und im Elterninformationsheft doku-
mentiert. Diese Unterlagen werden den
Eltern in Verbindung mit der Platzzusage
Uberreicht.

Die Qualitat der Kooperation mit den
Eltern ist ein Punkt, den wir immer im Blick
haben. Um uns ein fundiertes Meinungs-
bild zu verschaffen, bieten wir den Eltern
— auBer den Gesprachsmoglichkeiten im
Alltag — weitere Formen zur Rickmeldung
an. Bezogen auf die Elternabende kon-
nen sie ihre Zufriedenheit direkt nach der
Veranstaltung auf einem Plakat ausdri-
cken. Zusatzlich haben sie einmal jdhrlich
die Gelegenheit, in einem umfassenden
Fragebogen ihre Meinung zu duBern. An-
regungen und Kritik werden von uns ernst
genommen. Wir entwickeln geeignete Um-
setzungs- und Losungsmaoglichkeiten, Gber
die wir die Eltern zeitnah informierten.

Samtliche Qualitatsstandards, Vereinba-
rungen und Verfahrensablaufe, nach denen
wir in der Villa Kunterbunt arbeiten, sind
schriftlich festgehalten und werden regel-
maBig Uberpruft und weiterentwickelt.
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Perspektiven zur weiteren Entwicklung der Villa Kunterbunt

Die Villa Kunterbunt befindet sich seit ihrer
Grindung im Herbst 2003 in einem konti-
nuierlichen, innovativen Entwicklungspro-
zess. Ausgehend von der praktischen pada-
gogischen Arbeit sowie den beobachteten
gesellschaftlichen Veranderungen im Leben
von Familien haben wir Visionen formu-
liert und in Projekte umgesetzt. So wurde
aus dem Anfangsmodell des eingruppigen
altersgemischten Kindergartens nach ca.
eineinhalb Jahren die zweigruppige Krippe
fur ein- bis dreijdhrige Kinder. Nachdem di-
ese sich etabliert hatte, entstand die Idee,
ein Betreuungsangebot fur Kinder ab sechs
Monaten zu entwickeln. Nach einem lan-
geren Prozess konnte auch dieses Projekt
zum Jahreswechsel 2010/2011 umgesetzt
werden.

Was sind unsere zukiinftigen
Perspektiven?

Aufgrund der guten Erfahrungen werden
wir weiterhin unsere Platze nach § 27 SGBVI-
Il (Hilfe zur Erziehung) anbieten. Seit einiger
Zeit beobachten wir, dass immer wieder
Kinder in die Krippe kommen, die aufgrund
verschiedener Herausforderungen spezielle
Begleitung und Férderung brauchen. Wie
kénnen wir diesen Kindern gerecht werden
und einen adaquaten Betreuungsrahmen

flr sie gestalten? Mit dieser Fragestellung
sind wir aktuell stark beschéftigt.

Die Villa Kunterbunt deckt momentan den
Betreuungsbaustein , verlangerte Offnungs-
zeiten” ab und bietet sechs Stunden durch-
gehende Betreuungzeit. Immer wieder
kommt die Anfrage von Eltern, diesen Zeit-
raum zu verlangern. Das ist flr uns ebenso
vorstellbar wie mehr Betreungsplatze, die
von vielen Eltern dringend benétigt werden.

Da die Krippe nach dem Umbau nun auch
Uber ein spezielles Babyzimmer und einen
zusatzlichen Besprechungsraum verflgt,
ware es mdglich, nachmittags angeleitete
Eltern-Kind-Gruppen oder in Kooperation
mit Fachkraften aus anderen Disziplinen
Beratungssprechstunden rund um das
Thema ,Erziehung von Kleinkindern” an-
zubieten.

Es gibt unsererseits noch viele Ideen fir die
Kinderkrippe Villa Kunterbunt. Die Umset-
zung hangt letztendlich von der Finanzie-
rung ab, also am politischen Willen, in die
Erziehung und Bildung von Kleinkindern
sowie die Starkung der Elternkompetenzen
zu investieren.




Nachwort des Tragers

Die Kinderkrippe ,Villa Kunterbunt” war
das erste Gruppenangebot der pro juventa
im Regelbereich und die erste Kinderkrippe
eines nichtkirchlichen, freien Tragers in
Reutlingen. Seit Bestehen hat sich dieses
Angebot, Dank des vorbildlichen Einsatzes
aller Fachkrafte, stets positiv weiter ent-
wickelt.

Mit Freude stellen wir fest, dass diese
Krippe nicht nur eine ideale fachliche Er-
ganzung zu unserem Jugendhilfeangebot
ist, sondern auch bei Eltern und Koopera-

Quellenangaben

Wach, neugierig, klug — Kinder unter 3

Ein Medienpaket fur Kitas, Tagespflege und
Spielgruppen

Verlag Bertelsmann Stiftung, Gltersloh, 2006

Fuhrung einer Kindertageseinrichtung — Arbeits-
hilfe fur Kitas im PARITATISCHEN

Hrsg. Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.

Mai 2012, 2. Auflage

Beobachtung und Dokumentation — Arbeitshilfe
fur Kitas im PARITATISCHEN

Hrsg. Der PARITATISCHE Gesamtverband, Berlin
August 2008, 1. Auflage

Paritatischer Anforderungskatalog — Standards fur
Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen
Hrsg. Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband —
Gesamtverband e.V. Berlin

Mérz 2008, 1. Auflage

Krippen-Skala

Feststellung und Unterstiitzung padagogischer
Qualitat in Krippen

Wolfgang Tietze, Melanie Bolz, Katja Grenner,
Daena Schlecht, Beate Wellner

Cornelsen Verlag, Berlin-Dusseldorf-Mannheim,
2007

tionspartnern hohe fachliche Anerkennung
genielBt.

Die nachsten Themen stehen an, insbeson-
dere die Gestaltung der Krippe als inklusive
Einrichtung. Das ist sicher eine der gréBten
Herausforderungen, der sich die Krippe und
der Trager zu stellen haben. Diese Aufgabe
wollen wir mit Elan in Angriff nehmen.

Wir freuen uns und sind gespannt auf diese
und weitere Herausforderungen der Zu-
kunft.

Karl-Heinz Henning
Geschaftsfuhrer

Schltssel zu guter Bildung, Erziehung und
Betreuung

Expertise von Susanne Viernickel und Stefanie
Schwarz

Hrsg. Der Paritdtische Gesamtverband,
Diakonisches Werk der EKD, Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Mai 2009, 1. Auflage

Gebrauchsanweisung fir Knirpse

Handreichung zur Aufnahme von Kindern unter
drei Jahren in Kindertageseinrichtungen

Hrsg. Landesverband Katholischer Kindertages-
stdtten Diézese Rottenburg- Stuttgart
September 2005

Kinder unter 3 — Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kleinstkindern

Sonderheft von , kindergarten-heute — Fachzeit-
schrift fur Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern”

Verlag Herder Freiburgim Breisgau 2006

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung
in Tageseinrichtungen fur Kinder in Baden-
Wirttemberg

Fassung Mdrz 2011
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Erganzungen zur Konzeption der Kinderkrippe Villa Kunterbunt vom Dezember 2013

Stand April 2015

Zu Kapitel ,Rahmenbedingungen*
Abschnitt ,Betreuungsform und Offnungszeiten®

Seit 01. Januar 2014 bietet die Villa Kunterbunt 10 Ganztagesplétze mit einer wéchentlichen
Betreuungszeit von 38 Stunden an. Es gibt nun folgende Betreuungsformen:

Babygruppe mit 30 Stunden: Montag bis Freitag 8:00 — 14:00 Uhr

Kindergruppe mit 30 Stunden: Montag bis Freitag 7:30 — 13:30 Uhr

Kindergruppe mit 38 Stunden: Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag 7:30 — 15:30 Uhr
Mittwoch 7:30 — 13:30 Uhr

Zu Kapitel ,Die paddagogische Arbeit — konkrete Umsetzung*
Abschnitt ,Tagesablauf der Kindergruppen*

Die Kinder der Ganztagsgruppe beginnen um 10:20 Uhr mit dem Morgenkreis, so dass der
Tagesablauf fir sie zeitlich etwas vorgezogen stattfindet. Nach dem Mittagessen und
Zahneputzen machen sie ihren Mittagsschlaf. AnschlieBend gibt es eine Spielphase und
einen Imbiss. Zwischen 15:00 und 15:30 Uhr werden die Kinder abgeholt.

Abschnitt ,Bildungsbereiche und Funktionsrdume — Bildungsbereich Sprache und
Konzentration*

In diesem Abschnitt kommen bereits wesentliche Dinge zum Ausdruck, die wir mit unserer
Sprachfachkraft im Rahmen des Bundesprogramms ,Friihe Chancen: Schwerpunkt-Kitas
Sprache und Integration” erarbeitet haben. Wertvoll war v.a. die Erkenntnis, dass
alltagsintegrierte Sprachférderung nicht in der alleinigen Zustandigkeit der Expertin liegt,
sondern Aufgabe aller pAdagogischen Fachkrafte ist.

Die offene, sensible und wertschatzende Haltung aller Mitarbeiterinnen tragt dazu bei, dass
die Freude der Kinder an Kommunikation geweckt wird und wachsen kann. Indem wir die
kindlichen Interessen und Themen aufgreifen, entstehen vielfaltige Sprachanlésse und
Dialogsituationen, sowohl zwischen Erwachsenen und Kindern, als auch zwischen den
Kindern untereinander. Sie nutzen diese auf ganz natiirliche Weise, um ihren Wortschatz zu
erweitern und Zusammenhénge zu verstehen. Jedes Kind wird dabei an seinem eigenen
sprachlichen Entwicklungsstand abgeholt und individuell unterstitzt.

Um diese Prozesse zu reflektieren hat in den einmal monatlich stattfindenden ,Kinder-
Teams®, in denen Entwicklungsstand und Bildungsprozesse der einzelnen Kinder im Fokus
stehen, der Bildungsbereich ,Sprache und Kommunikation“ seinen festen Platz. Die
Sprachfachkraft nimmt regelmaBig daran teil, berét das Team und gibt
Handlungsanregungen. Ubergreifende Fragestellungen zur Sprachthematik werden ebenfalls
in den Teamsitzungen diskutiert bzw. im Rahmen eines padagogischen Tages bearbeitet.
Neue Teammitglieder und Praktikantinnen werden so in unser Verstandnis von
Sprachférderung eingefihrt und qualifiziert.

In den halbjahrlich stattfindenden Elterngespréchen wird der Sprachentwicklung des Kindes
besondere Aufmerksamkeit gewidmet.

Einmal jahrlich bieten wir eine Elternveranstaltung zum Thema ,Sprachentwicklung und
Sprachférderung” an, entweder als Elternabend oder im Rahmen eines Elterncafés.

Wéhrend der gesamten Projektphase hat die Sprachférderkraft die Mitarbeiterinnen der
Krippe fiir das Thema sprachliche Bildung sensibilisiert und qualifiziert. Die Sprech- und
Zuhorkultur in der Villa Kunterbunt hat sich dadurch nachhaltig weiterentwickelt.

Zu Kapitel ,Gesetzliche Grundlagen*
Abschnitt ,Bundeskinderschutzgesetz*

Méglichkeiten der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten
1. Seitens der Eltern

Schon vor der Aufnahme des Kindes werden die Eltern im Elterninfoheft und im
Aufnahmegespréach von uns dariber informiert, dass eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen die Grundlage jeder gelungenen
Krippenarbeit ist. Wir ermutigen sie, jederzeit Fragen zu stellen und Kritik zu duBern.

Im Auswertungsgesprach nach der Eingewdhnungszeit, sowie in den alle drei bis sechs
Monate stattfindenden Entwicklungsgespréchen fragen wir auch nach, ob es Probleme in der
Zusammenarbeit oder sonstige Konflikte gibt.

Einmal jahrlich bekommen die Eltern einen ausfuhrlichen Fragebogen, in dem sie anonym
ihre Zufriedenheit und ihre Kritik &uBern kénnen.

2. Seitens der Kinder

Kinder im Alter von sechs Monaten bis drei Jahren sind nicht in der Lage sich verbal zu
beschweren. Es ist Aufgabe der padagogischen Fachkrafte durch sensibles Beobachten der
kindlichen Verhaltenssignale die BedUrfnisse der Kinder und deren kérperliche und seelische
Verfassung wahrzunehmen und darauf ein reflektiertes Antwortverhalten folgen zu lassen.
Dies tun wir mit groBer Achtsamkeit.



